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El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnoldgico Central Técnico

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

Considerando:

el articulo 325 de la Norma Suprema determina que: “El Estado garantizara el
derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en relacién de
dependencia o auténomas, con inclusion de labores de autosustento y cuidado
humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.

el articulo 329 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone que las
jovenes y los jovenes tendran el derecho de ser sujetos activos en la produccién,
asi como en las labores de autosustento, cuidado familiar e iniciativas
comunitarias. Se impulsaran condiciones y oportunidades con este fin. Para el
cumplimiento del derecho al trabajo de las comunidades, pueblos vy
nacionalidades, el Estado adoptard medidas especificas a fin de eliminar
discriminaciones que los afecten, reconocerd y apoyara sus formas de organizacion
del trabajo, y garantizard el acceso al empleo en igualdad de condiciones. Se
reconocerd y protegera el trabajo autbnomo y por cuenta propia realizado en
espacios publicos, permitidos por la ley y otras regulaciones. Se prohibe toda
forma de confiscacién de sus productos, materiales o herramientas de trabajo. Los
procesos de seleccion, contratacion y promocion laboral se basaran en requisitos
de habilidades, destrezas, formacién, méritos y capacidades. Se prohibe el uso de
criterios e instrumentos discriminatorios que afecten la privacidad, la dignidad e
integridad de las personas. El Estado impulsara la formacion y capacitacién para
mejorar el acceso y calidad del empleo y las iniciativas de trabajo auténomo. El
Estado velard por el respeto a los derechos laborales de las trabajadoras y
trabajadores ecuatorianos en el exterior, y promovera convenios y acuerdos con
otros paises para la regularizacién de tales trabajadores.

el articulo 330 De la Constitucién de la Republica del Ecuador determina que se
garantizard la insercion y accesibilidad en igualdad de condiciones al trabajo
remunerado de las personas con discapacidad.

articulo 26 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina que: “La
educacion es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la politica
publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion social y
condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las familias y la
sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar en el proceso
educativo’”’;

el articulo 27 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, establece que: “La
educacion se centrara en el ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en
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el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a
la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural, democratica,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género, la
justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la cultura
fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias y
capacidades para crear y trabajar. La educacién es indispensable para el
conocimiento, el ejercicio de los derechos y la construccion de un pais.

Que, el primer inciso del articulo 28 de la Constitucion de la Republica del Ecuador
dispone que: “La educacion responderd al interés publico y no estard al
servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara el acceso
universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la
obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente”;

Que, la Constitucién del Ecuador en su articulo 39, respecto a los jovenes, estipula:
“(...) El Estado reconocerd a las jovenes y los jovenes como actores
estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizard la educacién, salud,
vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y asociacion.
El Estado fomentara su incorporacion al trabajo en condiciones justas y dignas,
con énfasis en la capacitacion, la garantia de acceso al primer empleo y la

’

promocion de sus habilidades de emprendimiento.”;

Que, el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptda: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por
los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion,
descentralizacion, coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y
evaluacion”’;

Que, el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion ibidem, dispone que: "El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios (...) 5.- Toda persona
tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio,
que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar";

Que, el articulo 350 de la referida norma establece que: “El sistema de educacion
superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion,
promocion, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion
de soluciones para los problemas del pais, en relacién con los objetivos del
régimen de desarrollo ”’;

Que, el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El
sistema de educacion superior estara integrado por universidades y escuelas
politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; Yy
conservatorios de masica y artes, debidamente acreditados y evaluados. Estas

’

instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”;
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Que, el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que: “La
educacion superior de caracter humanista, intercultural y cientifica constituye
un derecho de las personas y un bien publico social que, de conformidad con la
Constitucion de la Republica, respondera al interés pablico y no estara al
servicio de intereses individuales y corporativos”’;

Que, el articulo 91 de la Ley Orgéanica de Educacion Superior, establece: “(...) Para
la seleccion del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia
yla investigacion en las instituciones del sistema de educacion superior, no se
estableceran limitaciones que implique discriminaciones derivadas de su
religion,etnia, edad, genero, posicion econoémica, politica, orientacion sexual,
discapacidad de cualquier otra indole, ni estas podran ser causa de remocion,
sin perjuicio de que el profesor o la profesora e investigador o investigadora
respete los valores y principios que inspiran a la institucién, y lo previsto en la
Constitucion y esta Ley. Se aplicaran medidas de accion afirmativa de manera
que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimiento y oposicion”.

Que, el articulo 176 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “Del subsistema de seleccion de personal. - El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el cual se
define y selecciona a la o el aspirante idéneo, que cumpla con los requisitos
establecidos para el desempefio de un puesto en el servicio publico a través del

)

concurso de méritos y oposicion correspondiente.”;

Que, mediante Acuerdo Nro. 2011-031-A de fecha 11 de julio del 2011, la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, expidié el “Proceso
de Vinculacién y las politicas para incorporacion de personal mediante
contrato de servicios ocasionales”, mediante el cual en el articulo 8 se
estableci6 el andlisis técnico para la vinculacion del personal que debe ser
llevado a cabo por las UATH;

Que, mediante RESOLUCION No. 002-CONADIS-2023, el pleno del consejo
nacional para la igualdad de discapacidades resuelve: “Articulo 1.- Extender la
vigencia de la especie “carné de discapacidad CONADIS” hasta el 31 de

diciembre del 2024; y la vigencia de la especie ‘“carné de discapacidad
Ministerio de Salud Pablica — MSP”, hasta el 31 de diciembre del 2024.”

Que, mediante el INSTRUCTIVO PARA VINCULACION DE DOCENTES DE
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS expedido por la Secretaria de
Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en el numeral 6 se
establecid las directrices para la verificacion, validacion y contratacion los
docentes preseleccionados;

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Central Técnico requiere contar con un
reglamento interno de reclutamiento y preseleccion de docentes bajo la
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modalidad de contrato por servicios ocasionales y constituye un eje estratégico
para el desarrollo nacional,

Que, el Instituto Superior Tecnologico Central Técnico, en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacion Superior y demas
normativas que rigen el Sistema de Educacion Superior.

RESUELVE:
Expedir el siguiente:

REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
PRESELECCION DE DOCENTES CON CONTRATO OCASIONALES DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CENTRAL TECNICO

CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento establece disposiciones de cumplimiento
obligatorio para quienes realicen la postulacion para vacantes en el Instituto Superior
Tecnoldgico Central Técnico, en calidad de Institucion de Educacion Superior, efectie
eficazmente el reclutamiento y preseleccion del personal docente bajo la modalidad de
contrato ocasional.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. — Este reglamento es de caracter obligatorio para
todos los actores de la comunidad académica y todas las y los aspirantes que desean formar
parte de la panta académica de esta Institucion, en los procesos de preseleccion de personal
académico ocasional.

Articulo 3.- Principios. - El proceso de preseleccion de personal del instituto se regira
bajo los siguientes principios y atributos de calidad:

Transparencia. - La claridad, equidad, accesibilidad y divulgacion de toda la
informacidn y las etapas del proceso de seleccion, los requisitos necesarios para ser
candidato y los criterios que se tomaran en cuenta durante el proceso.

Rigor Técnico. - EIl rigor técnico implica la existencia de criterios de seleccion
previamente definidos por la institucion, alineados con los intereses institucionales a
corto y largo plazo. Estos ultimos, relacionados con los valoresy potencialidades
mencionados inicialmente, a veces son mas dificiles de evaluar debido a la necesidad
de un conocimiento mas profundo de los candidatos. En el rigor técnico también se
destaca la objetividad en el desarrollode los procesos, especialmente crucial en la fase
final, donde se busca realizar una valoracion integral de los candidatos utilizando
instrumentos que pueden involucrar cierta subjetividad del seleccionador. Para
contrarrestar esto, sevalora contar con informacidn suficiente y pertinente, el registro
detallado de eventos para un andlisis cuidadoso, y la participacion de varias personas,
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como la comision correspondiente en el caso de concursos, lo que permite generar un
analisis colectivo y tomar decisiones informadas sobre la mejor opcion.

Justicia. - El principio de justicia implica la seleccion de aquellos que se considera
cumplen de manera Optima con los criterios de seleccion establecidos, sin la
intervencion de factores externos o sesgos. La toma de decisiones se basa en una
evaluacion objetiva y equitativa de los candidatos, asegurando que los seleccionados
sean aquellos que mejor se ajustan a los requisitos establecidos y alineados con los
intereses institucionales.

Integridad. - La integridad sera un componente esencial en la aplicacionde los
principios de transparencia, rigor técnico y justicia en todas las fases del proceso de
seleccion de personal del instituto. Se garantizara que todas las acciones y decisiones
estén alineadas con los més altos estandares éticos, fomentando la confianza tanto en
los candidatos como en los responsables del proceso.

Objetividad. - La objetividad sera una piedra angular para mantener la imparcialidad
y el rigor técnico. Se buscara evaluar a los candidatos de maneraobjetiva y basada en
evidencias concretas, evitando juicios subjetivos y sesgos que puedan afectar la
equidad del proceso.

Equidad. - La equidad serd el pilar que respalde la justicia en el procesode seleccion.
Se procurara garantizar igualdad de oportunidades para todos los candidatos,
independientemente de sus caracteristicas personales, brindando un trato justo y
considerando sus competencias y habilidades relevantes para elpuesto.

Estos atributos de calidad fortaleceran la comprension y aplicacion de lospincipios y
atributos de calidad en el proceso de seleccion de personal del instituto, asegurando una
gestién ética, imparcial y efectiva en todas sus etapas, con aplicacién de estimulos
positivos de conformidad a la normativa vigente.

CAPITULO Il
DE LOS RESPONSABLES

Articulo 3.- De la responsabilidad del proceso. - Las responsabilidades, funciones y
competencias de los actores encargados de la gestion del proceso de preseleccion,
seleccién y contratacion deberan asegurar los principios de transparencia, eficacia y
cumplimiento normativo.

Articulo 4.- De la rectoria de los procesos de seleccion. - De conformidad al articulo
182 de Ley Organica de Educacion Superior LOES, el Instituto Central Técnico se
encuentra bajo la rectoria administrativa financiera y juridica de la Secretaria de
Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion SENESCYT, por tanto, es la
autoridad nominadora.

Articulo 5.- Responsabilidades. - Para el cumplimiento efectivo del presente
reglamento, asi como la normativa vigente, se establecen las siguientes estancias
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responsables:
a) Rectorado;
b) Vicerrectorado Académico;
c) Coordinacion Académica;
d) Coordinaciones de Carrera, y area,;
e) Unidad de Talento Humano.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Articulo 6.- De las etapas del proceso de reclutamiento. - El proceso de reclutamiento
para la seleccion del personal cuyo perfil de contratacion serd enviado a la autoridad
nominadora para el tramite pertinente comprendera de las siguientes etapas:

a) La etapa de preseleccion;

b) La etapa del mérito profesional;

c) La etapa de seleccion.

Articulo 7.- De la etapa de preseleccion. - La etapa de preseleccion comprendera de los
siguientes procedimientos:

1. El reclutamiento para personal académico no titular inicia con la solicitud de
requisicion debidamente justificada por renuncia, terminacién de contrato y nuevo
perfil del personal, remitida por las o los coordinadores de las carreras/areas
ofertadas por el Instituto.

2. LaUnidad de Talento Humano una vez recibida la requisicion de la coordinacion
de carrera, analizard la viabilidad o no de dicha solicitud, de ser viable, se
encargara de comunicar la solicitud de necesidad de reclutamiento de personal a
la 0 el Rector del Instituto para su aprobacion.

3. Una vez aprobada la requisicion por la maxima autoridad, la Unidad de Talento
Humano realizara un cronograma de convocatoria para la recepcién de los perfiles
idoneos segun la necesidad de docencia. Esta convocatoria debera ser difundida
por los medios de comunicacion institucionales, para lo cual se contara con la
difusion del area de comunicacion.

Articulo 8.- De la etapa del mérito profesional. - La etapa del mérito profesional
comprendera de los siguientes procedimientos; TTHH revisara y analizara cada una de
las carpetas y calificara las mismas dentro del formato establecido para el efecto
considerara los requisitos solicitados, formacion académica, experiencia profesional y
capacitacion.

1. La Unidad de Talento Humano una vez abierta y notificada la convocatoria
de postulacion, receptara las carpetas de los postulantes interesados conforme
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a la necesidad institucional. De lo perfiles profesionales receptados la Unidad
de Talento Humano verificara los mas idéneos que cumplan con los requisitos
solicitados y que obtengan el mayor puntaje en esta etapa, asi como también
manejarad un banco de elegibles para futuras postulaciones.

Por cada partida libre se seleccionara 5 perfiles profesionales de postulantes.
Seleccionado los 5 mejores perfiles idoneos la Unidad de Talento Humano,
comunicara los preseleccionados a las coordinaciones de carrera/area para
que sean ratificados o soliciten la exclusion de uno o algunos perfiles si no se
ajustan a las necesidades institucionales.

Una vez validado por las coordinaciones de carrera/area los 5 perfiles
profesionales estipulados en el presente reglamento, se procederd al
agendamiento de la entrevista, convocada con tiempo oportuno y notificado
a los postulantes mediante correo electronico.

En la entrevista a cada uno de los postulantes participaran la Unidad de
Talento Humano y coordinador de carrea/area.

Los tres aspirantes con mejores puntajes de cada vacante por carrera/area,
resultantes de la suma consolidada de todas las etapas descritas anteriormente,
pasaran a la etapa de clase demostrativa.

Articulo 9.- De la responsabilidad de Talento Humano en la etapa de preseleccion
y etapa del mérito profesional. - La unidad de Talento Humano dentro de estas etapas
sera responsable de:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Elaborar el cronograma respectivo para el proceso de reclutamiento y
preseleccion acorde al modelo de formato establecido para el efecto, con las
fechas de inicio y finalizacion de cada etapa del proceso, ademas los requisitos
minimos en relacion al perfil de puesto determinado por las carreras/areas del
ISTCT.

Solicitar la difusion de la publicacion del requerimiento de personal por las
paginas oficiales del ISTCT.

Revisar en la base de datos interna postulaciones de candidatos.

Receptar las carpetas digitales de los aspirantes durante el periodo establecido en
el cronograma del proceso.

Clasificar las carpetas digitales de los aspirantes segun el perfil determinado por
las carreras/areas del ISTCT y confirmacion de informacion otorgada por los
postulantes.

Enviar carpetas preseleccionadas con memorandum de entrega recepcion a las
coordinaciones a las carreras

Programar con las coordinaciones de las Carreras los temas, fechas y horas de las
clases demostrativas para comunicar a los postulantes.

Articulo 10.- Notificacion en la etapa de mérito. - El Responsable de talento humano
comunicara a través de correo electrénico y/o llamada telefénica a los aspirantes que
pasan a la etapa de entrevista, indicando que debe traer consigosu cédula de ciudadania o
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pasaporte original.

Articulo 11.- De los resultados de la entrevista. - La Unidad de TTHH, elaborar el
informe de Resultado de la etapa de entrevista, informe que contendré: el puntaje
consolidado de todos los aspirantes que han llegado a la entrevista y como conclusion los
tres aspirantes mejor puntuados que pasan a la etapa de seleccion, ademas, registraran los
resultados de esta etapa en el formato establecido.

El Responsable de talento humano comunicara a través de correo electronico y/o llamada
telefonica a los aspirantes que pasan a la etapa de clase demostrativa, con el tema, la fecha
y hora de la misma, indicando que deben traer consigo: cédula de ciudadania o pasaporte
original, misma que debe exponerse en el formato de: Clase demostrativa, es decir el Plan
de Clase que deberén traer consigo el dia de su exposicion.

Articulo 12.- De la etapa de seleccion.- La etapa de seleccion comprendera de los
siguientes procedimientos. Los 3 postulantes con mayor puntaje en la etapa de
preseleccion, pasard a la etapa de clase demostrativa, caso contrario quedara
descalificado:

a) Comunicacién de idoneidad de los 3 mejores postulantes para la clase
demostrativa. Para la clase demostrativa se determinar4 por parte de los
Coordinadores de Carrera/Area el tema, dia, horario y aula.

b) LaUnidad de Talento Humano requeriré a la Coordinacion Académica seleccione
3 docentes de la carrera en la cual se cre6 la vacante para formar parte de la
Comision de Calificacion para las clases demostrativas.

c) El coordinador de carrera/area entregard un memo con los resultados de las clases
demostrativas de los postulantes a TTHH, adjuntando el formato de calificacion
de la clase demostrativa.

d) La Unidad de TTHH consolidara los resultados junto con los demas documentos
de las etapas anteriores y realizara el respectivo informe consolidado de
resultados;

e) Talento Humano correra traslado del Informe de Resultados al Rector, mismo que
debera contener el nombre del postulante con mayor puntaje obtenido en las 3
etapas.

f) Con la aprobacion del Informe de Resultados por parte de rectorado, se correra
traslado a la autoridad nominadora para la viabilidad de vinculacion del
postulante.

Articulo 13.- De la etapa de clase demostrativa. - La clase demostrativa se realizara en
presencia de la Comision de Calificacion y un minimo de diez estudiantes de ser posible.
La clase demostrativa tendra una duracion maxima de treinta minutos por aspirante, quien
primero entregara el plan de clase a la Comision.
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CAPITULO IV
DEL ASPIRANTE

Articulo 14.- Del aspirante. - El aspirante o postulante a personal académico del
Instituto, deberd postular exclusivamente a un puesto por convocatoria y es el unico
responsable por la veracidad y exactitud de la informacién presentada en su “Hoja de
Vida”. Esta contratacion conforme las disposiciones del ente rector sera bajo la modalidad
de contrato por servicios ocasionales

Articulo 15.- De los documentos de presentacion del aspirante. - El aspirante debera
postular a traves de la pagina web institucional de manera digital con los requisitos en un
solo PDF lo siguiente:

1.

10.

11.

Hoja de vida actualizada formato socio empleo, la cual deberé especificar:su
autodefinicion étnica y si es una persona retornada, en caso de serlo adjuntar
copia del Movimiento Migratorio.

Copia a color de la cédula de identidad / pasaporte.

Copia a color del certificado de votacion de los ultimos comicios electoral
esto en caso de ser persona nacional.

En caso de poseer alguna discapacidad, el postulante debera conforme a la
Resolucion No. 002-CONADIS-2023, acreditar esta condicion en su cédula
de ciudadania, caso contrario no se reconocera al postulante como persona de
grupo prioritario.

Visa y pasaporte en caso de ser extranjero.

Certificado del registro de titulo de tercero o cuarto nivel descargado de la
pagina web de SENESCYT.

Titulo otorgado por la Institucién de Educacion Superior.

Copias simples de los certificados laborales, experiencia especifica y
actividades ejecutadas en cada puesto, relacionada con el objeto de
contratacion, de acuerdo con el requerimiento establecido, debera contener en
el certificado el desde y hasta coincidiendo con la pagina del IESS.

Copias simples de los cursos de capacitacion, en los cuales se exponga el
namero de horas cursadas, caso contrario el certificado sera valido por4 horas,
las capacitaciones deberan ser emitidos con fechas no mayor a 5 afios a la
postulacion. El postulante debera cumplir con el nimero de horas de
capacitacion segun el requerimiento establecido en el perfil de puesto.
Resumen de afiliacion por patrono e historia laboral del Instituto Ecuatoriano
de Seguridad Social.

Certificado de no tener impedimento para ejercer contrato ocasional en
entidades publicas emitido por Ministerio de Trabajo.

En el caso de ser una persona extranjera y resultare preseleccionado se debera remitir a la
Direccion de Talento Humano de SENESCYT por lo menos veinte dias previos a la
vinculacion efectiva del docente, esta informacién con el objeto de iniciar el proceso de
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autorizacion de trabajo en el Ministerio de Trabajo de acuerdo con el “Instructivo para
vinculacion de personal de institutos técnicos tecnoldgicos y pedagdgicos”, expedido por
SENESCYT.

Ademas de los requisitos establecidos, el aspirante que postula para formar parte del
personal académico debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la
Ley Organica del Servicio Publico y de ser el caso con especificaciones requeridos por la
Unidad de Talento Humano.

CAPITULO YV
DE LA COMISION DE CALIFICACION

Articulo 16.- Conformacion de la Comision de Calificacion. - El Coordinador
Académico, designara una comision de tres docentes que formen parte de la planta
docente institucional por cada carrera/area en la que exista la necesidad de contratacion.

La comision de Calificacion para la evaluacion de la clase demostrativa estara conformada
por el Coordinador de Carrera/Area, un integrante de la Comision académica, el
Coordinador de la Unidad de Talento Humano o su delegado y tres docentes seleccionados
por la Coordinacién Académica.

Articulo 17.- De las responsabilidades de la Comisién de Calificacion. — Los
integrantes de la Comision tendran las siguientes responsabilidades:

1. Lacoordinacién de carrera sera la responsable de gestionar, el espacio fisico en el
cual se desarrollaran las clases demostrativas;

2. La Unidad de Talento Humano debe contar con el formato fisico actualizado en
el cual recabara durante la clase demostrativa, las notas de los postulantes;

3. En la etapa de clase demostrativa, la coordinacion de carrera seleccionara un
grupo de estudiantes que participen en dicha clase, la duracién de la clase sera
minima de treinta minutos;

4. En la etapa de clase demostrativa se verificara la identidad del aspirante a traves
de la cédula de ciudadania, evluara la clase demostrativa a los aspirantesy las
calificara, ademas, re agendara de ser el caso al aspirante que no llegue en casos
fortuitos y justificados.

5. En laetapa de entrevista, el coordinador de TTHH en conjunto al coordinador de
carrera/area realizard la misma en el formato establecido, en casos de personal
administrativo se realizara junto al Rector del ISTCT.

6. Para efectos de la entrevista la Unidad de Talento Humano elaborara un
cuestionario para ejecutar una entrevista semiestructurada.
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CAPITULO VI
DE LOS PUNTAJES DE CALIFICACION

Articulo 18.- De los pardmetros y puntajes de evaluacion de aspirantes. - LaComision
de Calificacion y el Rector del ISTCT, evaluaran a los aspirantes a docentes ocasionales
de la siguiente manera:

Parametro Puntaje Responsable
Perfil: formacion 30 puntos Coordinador de
académica, experiencia, TTHH

capacitacion.

Entrevista 20 puntos Coordinador de
Carrera, Coordinador
deTTHH, Rector.

Clase demostrativa 50 puntos Comisién de
Calificacion designada
por el coordinador
académico.

TOTAL 100 puntos

1.- Formacion académica: Se revisara el parametro de “requerimiento de educacion del
perfil de la carrera/area, con lo cual se deberd comparar con la formacion académica del
aspirante. El candidato recibira 7 puntos si cumple con los estudios especificados en el
perfil del cargo, si no cumple no serd tomado en cuenta en el proceso.

2.- Experiencia profesional: Se revisara el parametro de experiencia del perfil del puesto
establecido en la convocatoria, para el cual se debera verificar la experiencia laboral en
general que haya adquirido el aspirante en el ejercicio desu profesion. El candidato
recibird 5 puntos si cumple con el minimo requerido en la experiencia, si la experiencia
es profesional y docencia recibird 7 puntos, si no cumple con ninguna de las dos no sera
tomado en cuenta en el proceso.

3.- Capacitacion: Se revisara el parametro de capacitacion del perfil del cargo establecido
en la convocatoria, para el cual se debera verificar la capacitacion que haya adquirido el
aspirante en el ejercicio de su profesion y que sea concordante con el perfil que aplica. El
candidato recibira 7 puntos si cumple con el minimo requerido en la capacitacion, si no
cumple no serd tomado en cuenta en el proceso.
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4.- Entrevista: Este factor esta relacionado con la entrevista que efectla la Coordinacién
de TTHH vy la coordinacion de carrera/area, con el fin de verificar si cuenta con las
competencias técnicas del perfil del puesto. El puntaje es de veinte puntos. En los casos
de personal administrativo, la entrevista se la realizara conjuntamente con el Rector de la
Institucion.

5.- Clase demostrativa: Es una actividad con el objetivo de determinar la pericia,
experticia, pertinencia y coherencia del aspirante en el manejo del proceso docente-
educativo en aula por parte del docente. Se puntuard y ponderara sobre 50 puntos.

Articulo 19.- Del puntaje tentativo final. - Con las calificaciones obtenidas en la clase
demostrativa, la Comision de Calificacion obtendrd en el formato establecido un
consolidado de puntajes de los aspirantes, el cual se denominaré “Puntaje tentativo final”.
Esta calificacion, luego de haberse aplicado las acciones afirmativas, formara parte del
“Puntaje Final”.

Articulo 20.- De las acciones afirmativas. - Al “Puntaje tentativo final”, la Comision,
sumara los puntajes de acciones afirmativas a que hubiere lugar a los aspirantes. El puntaje
por acciones afirmativas aplicara conforme a las siguientes politicas:

a) Participacién de persona retornada, y autodefinicion étnica. Tendran un
puntaje adicional conforme al siguiente detalle:

1. Persona retornada, cuando resida o hayaresidido fuera del pais por lo menos
dos afos continuos acreditados por el ente rector de movilidad humana = 2
puntos adicionales.

2. Participacion de mujeres dentro del proceso de contratacion = 1 punto
adicional.

3. Autodefinicion étnica: indigena, afro ecuatoriano o montubio = 2 puntos aibas
En caso de gque el aspirante sea beneficiario de dos 0 mas acciones afirmativas,
debera escoger solo una.

b) Participacion de personas con discapacidad o enfermedades catastroficas.
Tendran un puntaje adicional de 5 puntos.

1.- Deberan detallar esta condicién en la Hoja de vida. Para obtener este beneficio debera
de manera obligatoria constar en su cédula de ciudadania, caso contrario no se otorgara
este beneficio, en el caso de discapacidad y en el caso de enfermedad catastréfica el
certificado validado por el Ministerio de Salud Publica o por cualquier dependencia de
salud publica.

2.- Para las personas con enfermedades catastréficas, se acreditara con el certificado
médico correspondiente avalado por una unidad de salud puablica.

Las acciones afirmativas deberan estar acorde a las agendas por la igualdad delGobierno
Nacional y deméas normativa vigente pertinente.

Articulo 21.- De los empates. - En caso de empate entre las y los postulantes que
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obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por concepto de
acciones afirmativas, el orden de los empatados sera definido de la siguiente manera:

1. Si existiera un primer empate, se dirimird por la calificacion que hubieren
obtenido en la etapa de clase demostrativa, es decir, ganara la persona que
haya obtenido la mejor nota en la clase demostrativa;

2. En caso de persistir el empate, se realizard una nueva entrevista ante la
Comision de Calificacion y el Rector del ISTCT.

Articulo 22.- Del informe de Puntaje Final. - En este informe se registrara el puntaje
tentativo final mas el puntaje adicional por concepto de acciones afirmativas que se haya
otorgado a los aspirantes, como conclusion se establecera los tres mejores puntuados
preseleccionados.

La Coordinacién de TTHH, remitira al Rectorado el Informe de Puntaje Final.

CAPITULO VII
DEL PROCESO ANTE LA AUTORIDAD NOMINADORA

Articulo 23.- Del envio de informacién. - EI Responsable de Talento Humano remitira
la matriz de postulantes y el perfil de la persona seleccionada a la Subsecretaria de
Formacion Técnicay Tecnologica de SENESCYT, con el aprobado del rector.

Articulo 24.- De la verificacion y validacion de contratacion de los docentes
preseleccionados. - En relacion al numeral 6.1. del Articulo 6 del Instructivo para
Vinculacién de Docentes de Institutos Técnicos y Tecnologicos expedido por la
SENESCYT,; la Direccion de Talento Humano de SENESCYT, analizara cada uno de los
aspirantes y sus documentos de respaldo, y comunicara al ISTCT para su comunicacién
a los postulantes que cumplen con el perfil y la fecha de ingreso del mismo.

Articulo 25.- Solicitud de documentos. - EI Responsable de Talento Humano del
ISTCT, una vez recibido el correo de confirmacion de parte de la SENESCYT
comunicard al postulante y solicitard ademéas de los documentos establecidos en el
articulo 15 del presente reglamento, los siguientes:

1. Certificado bancario, mediante el cual se indique el nimero de cuenta de ahorro
o corriente del titular de la cuenta, la cual no debe ser compartida.

2. Formulario 107 del ejercicio fiscal emitido por el SRI, en relacion dedependencia,
si hubiera trabajado en otra institucion.

3. Certificado de haber percibido fondos de reserva de institucion publica.

4. Declaracion patrimonial jurada, conforme el articulo 5 literal g de la LOSEP.

Documentos, los cuales deberan ser entregados en el tiempo y horario establecido para el
efecto.

Articulo 26.- Remision de documentos. - Los documentos referidos en el parrafo
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precedente seran remitidos a las coordinaciones zonales de SENESCYT, quienes
elaborarén el contrato respectivo, para ser suscrito por el docente seleccionado en la fecha
y hora que sefialaren para ello.

CAPITULO VIII
DEL BANCO DE ELEGIBLES Y PROCEDIMIENTO DESIERTO

Articulo 27.- Del desistimiento del docente seleccionado. - En el caso de que él docente
seleccionado por la SENESCYT no presentare los documentos en el tiempo establecido,
se notificard a la SENESCYT mediante las herramientas de gestion documental como
desistimiento.

Articulo 28.- Del procedimiento para uso de banco de elegibles. - En caso de que el
docente seleccionado se desvincule de la institucion o exista una nueva vacante con el
mismo perfil, el Responsable de Talento Humano, podra remitir ala SENESCYT, el
siguiente candidato mejor puntuado del mismo proceso con la finalidad de que pueda ser
contratado.

Articulo 29.- Del procedimiento desierto. - Se declarard un procedimiento desierto
cuando exista una de las siguientes causas. -

a) Cuando la SENESCYT asi lo disponga;
b) Cuando ningun aspirante pase de la fase de mérito.

c) Cuando ningun aspirante obtenga mas de setenta puntos en el puntajefinal.
d) Cuando el docente seleccionado o ninguno de los aspirantes al banco de
elegibles presenta los documentos requeridos para el ingreso.

En caso de declararse desierto deberd iniciarse un nuevo proceso de reclutamiento y
preseleccion.

En el caso del literal d) de este articulo, se declarard desierto el proceso unavez
transcurridos diez dias desde la notificacion al primer docente seleccionado.

CAPITULO IX
PROHIBICONES

Articulo 30.- De la prohibicién de postulacion. - Se prohibe la postulacién de familiares
en cargos vacantes dentro de la misma institucién, con el objetivo de garantizar la
transparencia, la igualdad de oportunidades y evitar conflictos de interés.

Articulo 31.- Articulo 3. Definicion de familiar. - Para efectos de este reglamento se
entendera por familiar ya sea por consanguinidad, afinidad o adopcion, dentro de los
siguientes grados:
e Consanguinidad: hasta el cuarto grado (padres, hijos, abuelos, hermanos, tios,
sobrinos, primos).
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e Afinidad: hasta el segundo grado (conyuge, suegros, cufiados, hijastros).
¢ Relacion de convivencia: parejas de hecho reconocidas legalmente.

Articulo 32.- Del incumplimiento. - El incumplimiento de esta normativa sera
sancionado de acuerdo con las siguientes disposiciones:
e En el caso de docentes, se iniciara el proceso de accion disciplinaria respectivo,
por el incumplimiento de la normativa interna.
e En el caso de postulantes, se realizara la descalificacion inmediata dentro del
proceso de aplicacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi como su
interpretacion sera resuelto por el Organo Colegiado Superior.

Tercera. - Los formatos de memorandos, oficios e informes, seran establecidos por el
Responsable de Talento Humano del ISTCT, el flujograma de proceso por el responsable
de la Comisién de Planificacién, en un plazo de sesenta dias contados a partir de la
aprobacion de este Reglamento por el OCS.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente reglamento entrara en vigencia a partir de su aprobacionen el
Organo Colegiado Superior.

Segunda. - Encarguese a la Unidad de Talento Humano la difusién y socializacién del
Presente Reglamento, el mismo que debera ser publicado en la pagina web institucional.

Tercera.- El presente reglamento ademas se regird conforme lo dispuesto en el
Reglamento para Garantizar la Igualdad en la Educacién Superior emitido por el Consejo

de Educacion Superior.

Reformado en la ciudad de Quito, a los 31 dias del mes de enero de 2025.

Mgs. Rodrigo Veintimilla Mufioz Ing. Fernanda Galarza
PRESIDENTE DEL OCS SECRETARIA DEL OCS
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CENTRAL TECNICO, CON CONDICION DE UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 325 de la Constitucién de la Republica del Ecuador dispone: “Ef Estado
garantizara el derecho al trabajo. Se reconocen todas las modalidades de trabajo, en
relacion de dependencia o auténomas, con inclusion de labores de autosustento y
cuidado humano; y como actores sociales productivos, a todas las trabajadoras y
trabajadores.”

Que, el Articulo 352 de la Carta Magna determina: “El sistema de educacion superior estaré
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”

Que, elArticulo 91 de la ley Organica de Educacion Superior manifiesta: (...} Para la seleccion
del personal académico, asi como para el ejercicio de la docencia y la investigacion en
las instituciones del sistema de educacion superior, no se estableceran limitaciones que
implique discriminaciones derivadas de su religion, etnia, edad, genero, posicion
economica, politica, orientacion sexual, discapacidad de cualquier otra indofe, ni estas
podran ser causa de remocion, sin perjuicio de que el profesor o la profesora e
investigador o investigadora respete los valores y principios que inspiran a la institucion,
y lo previsto en la Constitucion y esta Ley. Se aplicaran medidas de accion afirmativa de
manera que las mujeres y otros sectores histéricamente discriminados participen en
igualdad de oportunidades en los concursos de merecimiento y oposicion”.

Que, el articulo 176 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, establece: “Del
subsistema de seleccion de personal. - Efl subsistema de reclutamiento y seleccion de
personal es el proceso técnico mediante el cual se define y selecciona a la o el aspirante
idoneo, que cumpla con los requisitos establecidos para el desemperio de un puesto en
el servicio ptiblico a través del concurso de méritos y oposicion correspondiente.”

Que, mediante el INSTRUCTIVO PARA VINCULACION DE DOCENTES DE INSTITUTOS
TECNICOS Y TECNOLOGICOS", la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia,
Tecnologia e Innovacion, en el numeral 6 establece las directrices para la verificacié,r,(?
validacion y contratacién los docentes preseleccionados; ' L
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Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

el Articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion
Técnica y Tecnologica establece, sobre las atribuciones y responsabilidades del OCS: “E/
OCS de los institutos superiores deberé cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento General a la LOES, asi como aquellas determinadas en

sy estatuto institucional’.

el Articulo 16 del Estatuto del ISUCT determina: “El Organo Colegiado Superior, es el
méximo ¢rgano de gobierno del Instituto Superior Universitario Central Técnico,
encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objelivos que consoliden y
fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del érgano rector de la
politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la

institucion”.

el citado cuerpo legal, como parte de las atribuciones del Organo Colegiado Superior, en
el literal o) del Articulo 21 define: “o) Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico;”

mediante memorando MEM — PGE — 011 — 2024 la Abg. Denis Vera, Procuradora del

ISUCT, pone en consideracion “el siguiente reglamento que fue reformado en base a la

ley vigente y las disposiciones establecidas por el érgano rector de la politica pablica, asi

como también responde a la realidad institucional:

e« REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y PRESELECCION DE
DOCENTES CON CONTRATOS OCASIONALES REGLAMENTO PARA EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y PRESELECCION DE DOCENTES CON
CONTRATOS OCASIONALES.

En virtud de lo expuesto y conforme a sus atribuciones solicito se conozca por cada uno

de los miembros del OCS, el borrador del reglamento antes citado, mismo que podrén ser

objeto de moadificacion conforme a sus observaciones. Cabe recalcar que esle cuerpo
normativo fue reformado contando con las indicaciones técnicas de la Unidad de Talento

Humano*

en su primera sesion extraordinaria del 31 de enero de 2025, revisa y analiza la propuesta
de reforma al “Reglamento para el proceso de reclutamiento y preseleccion de docentes
con contratos ocasionales reglamento para el proceso de reclutamiento y preseleccion de
docentes con contratos ocasionales”, la cual es aprobada, pero con algun

observaciones. [4

/
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En ejercicio de las competencias que le otorga el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica emitido por el CES, el Estatuto del Instituto y la
normativa legal vigente:

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar, con observaciones, |la propuesta de reforma al REGLAMENTO PARA EL
PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y PRESELECCION DE DOCENTES CON CONTRATOS
OCASIONALES REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
PRESELECCION DE DOCENTES CON CONTRATOS OCASIONALES, del Instituto Superior
Tecnologico Central Técnico con condicién de Universitario.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA .- Solicitar a la Abg. Denis Vera la correccion de la propuesta de reforma conforme las
observaciones realizadas por los miembros del OCS, para lo cual contara con un plazo no mayor
a 72 horas luego de la notificacion de la presente Resolucion.

SEGUNDA - Una vez que el Reglamento sea modificado, encarguese a la Secretaria General la
gestion para solicitar |la respectiva codificacion y publicacién del mismo.

DISPOSICIONES GENERALES
UNICA - Notificar el contenido de la presente Resolucién al Abg. Denis Vera.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucidn entrara en vigencia a partir de su aprobacian.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Primera Sesion Extraordinaria del
Organo Colegiado Superior, a los treinta y un (31) dias del mes de enero de 2025.
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