A INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO CENTRAL TECNICO [RiEUilE

ISy —

LT D ERS T PROCESO: 01 PLANIFICACION ESTRATEGICA F. ELABORACION: dom,07/07/201%
Cadigo: RGL.GE14.09 04 PLANIFICACION TACTICA F. OLTIMA REFORMA  mar,08/06/2021

REGLAMENTO REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

IS U 7Echico

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARRERAS TECNOLOGICAS

MECANICA AUTOMOTRIZ | X ELECTRONICA X
MECANICA INDUSTRIAL X TDII X
ELECTRICIDAD X OFFSET X
CARRERAS UNIVERSITARIAS

MECANICA INDUSTRIAL X

MECATRONICA X

UNIDAD / COMISION / AREA / DEPARTAMENTO

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

REGLAMENTO DE VINCULACION CON
LA SOCIEDAD

RESOLUCION INICIAL | ROCS-SE-007-N0.001-2020 / 07 DE JULIO DE 2019
ULTIMA REFORMA ROCS-S0-003-N0.008-2021 / 08 DE JUNIO DE 2021

CODIFICADO UNIDAD DE PLANIFICACION Y GESTION DE LA CALIDAD  12/10/2021

Quito — Ecuador 2021




: ROCS-50-003-
RGL.GE14.09 RESOLUCION:
MNo.008-2021

19U récnico REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

) CAPITULO |
DEL OBJETO, AMBITO DE APLICACION, NATURALEZA, PRINCIPIOS Y FINES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento tiene por objeto normar la planificacion,
organizacion, ejecucién, seguimiento y evaluacion de las actividades de vinculacion con
la sociedad y practicas pre profesionales del Instituto Superior Universitario Central
Técnico (ISUCT).

Articulo 2.- Ambito de aplicacion. - El presente reglamento es de aplicacion obligatoria
para todos los actores intervinientes en las actividades de la vinculacion con la sociedad
y practicas pre profesionales del ISUCT.

Articulo 3.- Naturaleza. - EI ISUCT asume la vinculacién con la sociedad y practicas
pre profesionales como una politica de desarrollo institucional fundamental para apoyar
la construccion de una sociedad democrética, justa, equitativa, intercultural y solidaria,
a través de la ejecucién de programas y proyectos multidisciplinarios de desarrollo
social.

Articulo 4.- Principios. - Las actividades de vinculacion con la sociedad y practicas pre
profesionales del ISUCT se desarrollaran bajo los siguientes principios:

a) Pertinencia. - Todos los programas, proyectos y planes de vinculacién con la
sociedad propenderan a resolver los problemas y necesidades locales,
regionales y nacionales, se articularan a los principios y objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo, y tendran relacién con los dominios académicos del
ISUCT.

b) Planificacion. - Todas las actividades de vinculacién con la sociedad y practicas
pre profesionales se desarrollardn con base a la planificacion institucional, con
objetivos a corto, mediano y largo plazo;

c) Responsabilidad social y ambiental. - La ejecuciéon y evaluacién de las
actividades de vinculacion promoveran el mejoramiento de capacidades
individuales y colectivas de grupos menos favorecidos con respeto a la
naturaleza y al medio ambiente; y,

d) Eficacia y eficiencia. - Las actividades de vinculacion con la sociedad y
practicas pre profesionales seran efectuados con los mas altos estandares de
eficacia y eficiencia.

Articulo 5.- Fines. - Las actividades de vinculacién con la sociedad y practicas pre
profesionales del ISUCT se orientaran al cumplimiento de los siguientes fines:

a) Contribuir al desarrollo de los sectores mas vulnerables a través de la ejecucion
de programas y proyectos que aporten soluciones a las necesidades del entorno
social en al &mbito local y nacional;

b) Planificar y realizar acciones tendientes a responder las demandas de la
sociedad, tales como: consultorias, capacitacion y servicio;

c) Definir las demandas y necesidades de formacién y capacitacion de la sociedad
que, en relacion a sus dominios académicos, pueda atender el ISUCT vy ofrecer
cursos, seminarios, talleres y certificaciones por competencias laborales;

d) Aportar al sector socio productivo para que los estudiantes del ISUCT adquieran
nuevos conocimientos o los refuercen;
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e) Propender a que los estudiantes del ISUCT adquieran las competencias
genéricas de servicio a la comunidad, con respeto, solidaridad, creatividad y
emprendimiento;

f) Conjugar las actividades del personal docente con las actividades de los
estudiantes, a través de la participacion en programas y proyectos conjuntos;

g) Lograr que las tareas de vinculacién con la comunidad formen parte integral de
los programas de ensefianza de cada una de las carreras del ISUCT;

h) Desarrollar modelos de trabajos interdisciplinarios, transdisciplinarios e
interinstitucionales que familiaricen a los estudiantes con situaciones para la
consecucion de objetivos de formacion profesional por competencias;

i) Desarrollar una cultura de valores, actitudes, habilidades, habitos vy
competencias en docentes, estudiantes y comunidad beneficiaria del programa;

i) Generar acuerdos interinstitucionales con sectores publicos o privados que
beneficien a las dos partes para mejorar la gestion institucional, generar nuevos
conocimientos y aumentar la calidad académica;

k) Incidir en forma positiva en el desarrollo cientifico, tecnoldgico de la sociedad; y,

[) Gestionar la prestacion de servicios profesionales y técnicos especializados del
ISUCT a los actores sociales publicos y privados que los requieran, a través de
convenios de cooperacion, consultorias y asesoria.

TITULO I
DEL SISTEMA DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD, ESTRUCTURA, DEBERES
Y ATRIBUCIONES

CAPITULO |
ESTRUCTURA FUNCIONAL

Articulo 6.- De la organizacion. - Las actividades de vinculacion con la sociedad seran
planificadas, ejecutadas y evaluadas a través del siguiente estamento:

a) Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad;

CAPITULO I
DE LA COORDINADINACION DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 7.- Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad. - La Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad le correspondera impulsar a la institucion como un espacio
académico y de interaccidn social, que construya pensamiento y propuestas para el
desarrollo nacional; asi como promocionar y difundir, la cultura y ofertar a la sociedad
servicios especializados de calidad.

Articulo 8.- Atribuciones y responsabilidades de la Coordinacién de Vinculacion
con la Sociedad. - La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad tendran las
siguientes atribuciones y responsabilidades:

a) Elaborar y aplicar del modelo de gestién institucional de vinculacidon con la
sociedad, que asegure la integracion de las funciones sustantivas de la
educacion superior, aprobado por el Organo Colegiado Superior;

b) Proponer al Organo Colegiado Superior, junto con el Rector y Vicerrector los
programas de vinculacion con la sociedad, educacion continua, gestion de redes,
cooperacion, desarrollo, difusién y distribucién del saber;
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c) Dirigir el disefio e incorporacién de estrategias de vinculacién con la sociedad
como parte de los procesos tedérico-practico de cada carrera y conforme a los
dominios del Instituto;

d) Asesorar a las carreras en la elaboracion de proyectos y planes de vinculacion
con la sociedad, segun sus particularidades y su entorno social y productivo y
controlar su ejecucion acorde a los objetivos institucionales y los objetivos del
Plan Nacional de Desarrollo;

e) Generar el sistema de evaluacién, seguimiento y control de los proyectos,
planes, convenios y otras actividades de vinculacion con la sociedad;

f) Gestionar la participacion del Instituto en proyectos sociales, productivos y
empresariales de vinculacion;

g) Elaborar los informes técnicos de viabilidad para suscripcidon de convenios junto
con las areas que correspondan;

h) Gestionar convenios para el desarrollo de programas y proyectos de vinculacion
con la sociedad y practicas pre profesionales o formacion dual; y, velar por su
cumplimiento;

i) Promovery desarrollar programas de asesoria y/o consultoria para la comunidad
junto a las coordinaciones de carrea;

j) Elaborar el plan anual de capacitacion continua conjuntamente con las Carreras;

k) Coordinar, dirigir y velar por la ejecucién de los cursos de capacitacion continua
de acuerdo a la programacion anual;

I) Gestionar el reconocimiento del Instituto como organismo evaluador de la
conformidad y elaborar los esquemas de certificacion con las respectivas
Carreras;

m) Gestionar el reconocimiento del Instituto como operador de capacitacion
calificado con estandares nacionales e internacionales;

n) Elaborary dar seguimiento al cumplimiento de su Plan Operativo Anual; y,

o) Demas atribuciones que le fuesen delegadas en el ambito de sus competencias.

Articulo 9.-Designacién de los responsables de vinculacion con la comunidad en
las carreras.- En cada carrera, para desarrollar proyectos de servicio comunitario,
cursos de capacitacién continua, proyectos y planes de vinculaciéon con la sociedad,
elaborar informes técnicos de viabilidad, se designara a uno o varios responsable, de
acuerdo a las necesidades institucionales, los mismos que participaras de manera activa
y permanente en el sistema de Vinculacion con la Sociedad y colaboraran de manera
directa con la Coordinacion de la Carrera a la cual pertenece y con la Coordinacion de
Vinculacion con la Sociedad.

Articulo 10.- Deberes y atribuciones de los responsables de vinculaciéon con la
comunidad. - Son deberes y atribuciones de los responsables de vinculacion de las
carreras:

a) Disefar proyectos de Vinculacién con la comunidad para la carrera a la que
pertenece conforme los programas de vinculacién aprobados, los dominios
académicos, la oferta y las necesidades de la sociedad;

b) Gestionar junto con la Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad la
suscripcion de los convenios que se requieran para la ejecucion de proyectos y
planes de servicio comunitario;

c) Coordinar con los Directores de cada proyecto de su carrera, la ejecucion de las
mismas;

d) Colaborar en la estructuracion del cronograma anual de capacitacion continua,
asi como en su desarrollo; y

e) Las demés que le asigne la Coordinacién de Carrera y/o la Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad y/o la hormativa interna aplicable.
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TiITULO 1l
DE LA VINCULACION CON LA SOCIEDAD, PROGRAMAS Y PROYECTOS
, CAPITULO | ,
DEFINICION, PERTINENCIA Y PLANIFICACION DE LA VINCULACION CON LA
SOCIEDAD

Articulo 11.- De la Vinculacion con la Sociedad. - La vinculacion con la sociedad hace
referencia a la planificacion, ejecucion y difusion de actividades que garantizan la
participacion efectiva en la sociedad y responsabilidad social, con el fin de contribuir a
la solucién de las necesidades y problematicas del entorno desde el &mbito académico
e investigativo.

Articulo 12.- Pertinencia de la vinculacion con la sociedad. - La vinculacién con la
sociedad promueve la transformacion social, difusién y devolucién de conocimientos
académicos, cientificos, desde un enfoque de derechos, equidad y responsabilidad
social.

Articulo 13.- Planificacién de vinculacion con la sociedad. - La planificacion de la
funcion de vinculacion con la sociedad en el ISU Central Técnico, estara determinada
en las siguientes lineas operativas:

a) Educacion continua;

b) Préacticas pre profesionales;

c) Proyectos y servicios especializados;

d) Cooperacion interinstitucional para generar investigacion, divulgacion vy

resultados de aplicacién de conocimientos cientificos;
e) Ejecucion de proyectos de innovacion; y,
f) Ejecucion de proyectos de servicios comunitarios o sociales.

CAPITULO I
DE LOS PROGRAMAS DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

Articulo 14.- Definicion de los programas de vinculacion. - Un programa de
vinculacién con la sociedad es un conjunto de proyectos organizados y estructurados
de manera l6gica y secuencial para alcanzar un objetivo comun.

Los programas de vinculacion responden al principio de pertinencia y se realizaran en
funcién de los dominios académicos, lineas de investigacion, y oferta académica del
Instituto, considerando las necesidades del territorio a nivel local, regional y nacional.

Articulo 15.- Del contenido de los programas. - Los programas de vinculacion con la
sociedad se disefiaran y formulardn por las distintas carreras del instituto, bajo la
supervisién de la Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad, considerando las
necesidades y problemas del entorno social, empresarial, productivo, comunitario
publico o privado y las fortalezas y dominios académicos del Instituto, en el formato
establecido para el efecto y contendran por lo menos lo siguiente:

a) Titulo;

b) Obijetivo del Plan Nacional de Desarrollo al que se articula;

c) Laidentificacién de los dominios académicos al que se vincula;
d) Lalinea o lineas de investigacion al que se articula;

e) Descripcion general,

f) Poblacién objetivo;

g) Andlisis situacional y justificacién del programa;
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h) Objetivo general,

i) Impacto esperado e indicadores para su evaluacion a corto, mediano y largo
plazoy,

i) Determinacion de al menos dos proyectos vinculados con el programa.

) TITULO IV
PRACTICAS DE SERVICIO COMUNITARIO

CAPITULO |
DEFINICION Y OBLIGATORIEDAD

Articulo 16.- De la definicién de las practicas de servicio comunitario. - Las
practicas de servicio comunitario tienen como naturaleza la atencién a personas de
sectores rurales-marginados de la poblacién o en situacién de vulnerabilidad.

Articulo 17.- De la obligatoriedad de las practicas de servicio comunitario. - Todos
los estudiantes del ISUCT, incluyendo aquellos de la modalidad dual, previa su titulacién
deberan ejecutar el nimero de horas de acuerdo al disefio curricular de cada carrera, a
través de proyectos y/o convenios que beneficien a la comunidad, en base a las
capacidades del ISUCT.

CAPITULO I
DE LOS PROYECTOS DE SERVICIO COMUNITARIO

Articulo 18.- Definicién de los Proyectos de servicio comunitario. - Un proyecto de
servicio comunitario es un conjunto de actividades a desarrollarse dentro de un
programa, en un sector y tiempo determinado para solventar un problema o0 una
necesidad insatisfecha considerada como relevante y prioritaria.

El &mbito de la vinculacién debe guardar de manera obligatoria la relacion de la/s
carreral/s con las actividades a ejecutar en el &mbito social, y seran dirigidos a grupos
del sector rural y/o urbano/marginal y/o grupos vulnerables.

Cada proyecto de servicio comunitario tendrd una duracion minima de seis meses con
la participacion de al menos cinco estudiantes.

Articulo 19.- Del contenido de los proyectos de servicio comunitario. - Los
proyectos de servicio comunitario seran disefiados y formulados por los responsables
de vinculacion en cada carrera, en el formato establecido para el efecto y contendran
por lo menos lo siguiente:

a) lIdentificacién del programa al cual se encuentra articulado;

b) Identificacion de la linea de investigacién/accién/dominio;

c) Nombre del proyecto;

d) Identificacion del dominio o dominios a las que se vincula el proyecto;
e) Poblacion objetivo con la identificacion de los beneficiarios directos e indirectos;
f) Descripcion general,

g) Analisis situacional y justificacion del proyecto;

h) Objetivo general y objetivos especificos;

i) Alcance territorial y temporal del proyecto;

j) Presupuesto referencial;

k) Identificacioén del responsable del proyecto;

[) Identificacion de los participantes del proyecto;

6



: ROCS-50-003-
RGL.GE14.09 RESOLUCION:
MNo.008-2021

19U récnico REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

m) Identificacién de la organizacion o institucion asociada para la ejecucién del
proyecto, en caso de existir;

n) Alcance y resultados esperados, criterios e indicadores de evaluacién;

0) Plan de trabajo;y,

p) Cronograma de actividades

Articulo 20.- Designhacion del Director de Proyecto. - Cada proyecto contard con un
Director designado por el Vicerrectorado Académico, este sera el responsable de la
ejecucién del proyecto.

Para ser Director de Proyecto se requerira acreditar experiencia en el campo de
conocimiento afin al proyecto y ser docente con dedicacion a tiempo completo.

Articulo 21.-Deberes y atribuciones del Director de Proyecto. - Son deberes y
atribuciones del Director de Proyecto:

a) Implementar el proyecto de acuerdo a los pardmetros técnicos y metodolégicos
aprobados;

b) Implementar y mantener un registro administrativo y técnico del proyecto;

¢) Coordinar, supervisar y controlar las actividades de los docentes responsables de
los componentes del proyecto y de los estudiantes que participen en la ejecucion
de los mismos mediante visitas periddicas in situ;

d) Garantizar la adecuada conservacion, mantenimiento y uso de los equipos,
instrumentos y materiales que se empleen en la ejecucion del proyecto;

e) Presentar el informe final de ejecucién del proyecto el mismo que debera contener
por lo menos, el andlisis respecto al cumplimiento de los objetivos y metas
planteadas, la cuantificacién de los resultados y los logros alcanzados, asi como
las conclusiones acerca de la ejecucion del proyecto de acuerdo al formato que se
establezca para el efecto; vy,

f) Las demas que le asigne el Vicerrectorado Académico y/o Rectorado.

Articulo 22.- Requisitos de los estudiantes para acceder a proyectos de servicio
comunitario. - Para poder participar en los proyectos de servicio comunitario, los
estudiantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:
a) Estar cursando por lo minimo el tercer semestre de la carrera; vy,
b) Haber aprobado todas las asignaturas integradoras de saberes
correspondientes al segundo periodo académico de su malla curricular, en las
carreras presenciales.

Articulo 23.- De las obligaciones de los estudiantes en la ejecucién de proyectos
de servicio comunitario. - Los estudiantes que participen en proyectos de servicio
comunitario cumpliran con las siguientes obligaciones:

a) Ejecutar las actividades y acciones que le correspondan con responsabilidad y
esmero;

b) Presentar al Director de Proyecto el portafolio de vinculacion que defina la
Coordinacién de Vinculacion, en un plazo no mayor de 15 dias habiles una vez
finalizado el proceso; v,

c) Solicitar al Responsable de Vinculacion de cada Carrera la revision y/o posterior
validacién de sus horas.

Articulo 24.- Del informe del proyecto de vinculacion con la comunidad y las
evidencias de ejecucion. - Los proyectos de vinculaciéon con la comunidad estaran
sujetos a un monitoreo y seguimiento permanente por parte de la Coordinacién de
Vinculacién. Los Responsables de Vinculacion con la comunidad generaran informes de
inicio, avance y de culminacién de los proyectos de su carrera.
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Los informes de inicio, avance y culminacion seran elaborados en el formato que se
establezca para el efecto y contendran la descripcion y registro de actividades tanto de
los docentes como de los estudiantes, asi como los indicadores verificables frente a los
productos o resultados alcanzados durante la ejecucién del proyecto y las evidencias
gue establezca la Coordinacién de Vinculacion.

TITULO V
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES

CAPITULO |
DE LAS PRACTICAS PREPROFESIONALES, TIPOS DE PRACTICAS PRE
PROFESIONALES E INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

Articulo 25.- De las practicas pre profesionales. - Las practicas pre profesionales y
pasantias en las carreras de tercer nivel son actividades de aprendizaje orientadas a la
aplicacion de conocimientos y/o al desarrollo de competencias profesionales. Estas
practicas se realizardn en entornos organizacionales, institucionales, empresariales,
comunitarios u otros relacionados al ambito profesional de la carrera, publico o privado
y hacional.

Articulo 26.- De la acreditacién de horas de practicas pre profesionales. - Los
estudiantes del ISUCT podran acreditar practicas pre-profesionales a través de los
siguientes mecanismos:

a) Practica pre-profesionales remuneradas o no remuneradas;
b) Ayudantia de Docencia y/o Investigacion;

c) Reconocimiento de experiencia laboral; y,

d) Actividades extracurriculares.

El nimero de horas de practicas pre profesionales que debe cumplir cada estudiante,
en cualquiera de los procesos sefalados estara establecido conforme al disefio
curricular de cada carrera.

El contenido, desarrollo y cumplimiento de las practicas pre profesionales sera
registrado en el expediente de evidencias de cada estudiante, acorde a las
especificaciones de la Coordinacion de Vinculacion y podra desarrollarse durante las
unidades curriculares de formacion basica, formacién profesional y titulacién, conforme
lo establezca su malla curricular o el presente Reglamento.

Las practicas pre profesionales en la modalidad dual se encuentran incluidas en las
horas desarrolladas en los entornos practicos y seran ejecutadas en entidades
formadoras que ofrezcan o no compensaciones, conforme lo establece el Reglamento
para las Carreras y Programas en Modalidad de Formacion Dual.

Articulo 27.- Inexistencia de relacién laboral. - Las practicas pre profesionales sean
estas remuneradas o0 no; no originan relacién laboral como tampoco generan derechos
u obligaciones laborales o administrativas, los estudiantes no seran sujetos de
indemnizacién alguna y no ingresaran al servicio publico, ni a la némina de la entidad
receptora/formadora.

Articulo 28.-De los requisitos. - Los estudiantes que deseen realizar sus practicas pre
profesionales deberan cumplir con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse legalmente matriculados en el Instituto; v,
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b) Haber aprobado todas las asignaturas integradoras de saberes
correspondientes al segundo periodo académico de su malla curricular, en las
carreras presenciales.

, CAPITULO Il
DE LAS PRACTICAS PRE PROFESIONALES REMUNERADAS O NO
REMUNERADAS

Articulo 29.- De las practicas pre profesionales remuneradas y no remuneradas. -
En los convenios especificos, para ejecucion de practicas pre profesionales que
suscriba el ISUCT con las entidades receptoras/formadoras se establecera la naturaleza
de la relacion juridica que esta tendra con el estudiante.

Si es Unicamente de formacion académica, se excluye el pago de un estipendio
mensual por lo que sera considerard como practica pre profesional no remunerada.

Si se acuerda, ademas de la formacion académica, el pago de un estipendio mensual,
se considerard una practica pre profesional remunerada (pasantia), ésta se regira por la
normativa pertinente e incluira como obligacion de la entidad receptora la afiliacion del
estudiante al Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Articulo 30.-De los convenios especificos, para la ejecuciéon de practicas pre
profesionales. - Para el desarrollo de las practicas pre profesionales, el Instituto
suscribira convenios especificos, en los formatos y con los requisitos que establezca la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

Como parte de la ejecucion de los convenios especificos en las carreras presenciales
se disefiara el plan de actividades académicas del estudiante en la institucion receptora,
gue tenga las orientaciones académicas y que brinde las pautas para la evaluacion de
las mismas.

Los responsables de Vinculacion con la Sociedad de las carreras y el Coordinador de
Vinculacién con la Sociedad realizaran los acercamientos que sean necesarios con
potenciales entidades receptoras para la suscripcion de estos instrumentos.

Los convenios especificos, que suscriba el Instituto para la ejecucion de proyectos y
practicas pre profesionales serdn reportados de acuerdo a los lineamientos que
establezca la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion y
publicados en la pagina web institucional.

Articulo 31.- De la articulacion de las préacticas pre profesionales. - Toda practica
pre profesional estara articulada en su ejecucion en la entidad receptora sea publica o
privada, a un espacio que integre su ambito teorico- practico en relacién al perfil
profesional o perfil de egreso de la carrera que cursa el estudiante.

Articulo 32.- De la planificacion, monitoreo y evaluacién de las practicas pre
profesionales. - Todas las practicas pre profesionales seran planificadas, monitoreadas
y evaluadas por un tutor académico del ISUCT en coordinacién con un responsable de
la entidad receptora en donde se realicen las practicas pre profesionales

Articulo 33.-Designacion de los estudiantes. - Para la postulacién de los estudiantes
a las practicas pre profesionales se tomara en cuenta Unicamente a las empresas que
hayan firmado un convenio con el ISUCT, la designacioén de los estudiantes se realizara
en funcién a las necesidades de las entidades receptoras.
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La designacién de los estudiantes a las entidades receptoras que ofrezcan practicas pre
profesionales remuneradas, serd efectuada en base a criterios de meritocracia,
condicién socio econémica y de acuerdo a los requerimientos de la entidad receptora.

Articulo 34.-Del procedimiento. - En el desarrollo y ejecucion de las practicas pre
profesionales de las carreras presenciales se seguira el siguiente procedimiento:

1.

2.

Verificacion en la carrera de que el estudiante se encuentra habilitado para la
realizacion de las préacticas pre profesionales;

Solicitud de practicas pre profesionales, mediante formato estandarizado del
sistema de gestion académica;

Asignacion de cupo en las entidades receptoras reconocidas por el Instituto, y
asignacion del tutor académico;

Designacion de tutores académicos y tutores o responsables de la instituciéon
publica o privada en la que el estudiante realizara la practica pre profesional;
Definicion del plan de actividades de practicas y/o pasantias del estudiante.
Seguimiento del plan de actividades de practicas pre profesionales, aplicando el
instrumento de supervisién;

Informe final de ejecucion de practica pre profesional, elaborado por el estudiante
y aprobado por el tutor académico;

Certificado emitido por la entidad receptora en donde se indique el nimero de
horas y las actividades realizadas por el estudiante durante el periodo de
practica; y

En caso de incumplimiento de compromisos por parte de la entidad receptora o del plan
de actividades del estudiante, el tutor académico debera informar sobre el particular a
la Coordinacion de Vinculacion para la reubicacion inmediata del estudiante en otra
entidad.

Articulo 35.- De las obligaciones del tutor académico. - Son obligaciones del tutor
académico:

a)

b)

c)

d)
e)

f)

9)
h)

i)

)

Revisar y aprobar, el plan de actividades de practicas pre profesionales de los
estudiantes que le hayan sido asignados previo al inicio y ejecucion de las
practicas;

Realizar visitas periédicas al estudiante en el lugar de su practica para verificar
su asistencia y cumplimiento (inicio, intermedio y final);

Asesorar, monitorear y evaluar las practicas pre profesionales de los estudiantes
gue le hayan sido asignados;

Llevar un registro y base de datos actualizada de los estudiantes a su cargo;
Aplicar el instrumento de supervision de practicas pre profesionales de los
estudiantes a su cargo;

Reportar de manera oportuna a la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad
y a la Coordinacion de Carrera, las faltas disciplinarias en que incurrieren los
estudiantes en las entidades receptoras, asi como otras incidencias ocurridas
durante el proceso de practica en la entidad;

Contribuir a la cooperacion y el didlogo entre el Instituto y la entidad receptora;
Entregar al Instituto y a la entidad receptora la documentacion que se solicite;
Mantener actualizada el expediente de evidencias de practicas pre profesionales
del estudiante que recoge las evidencias sobre su proceso de practica en la
entidad receptora segun cada carrera; y,

Las que consten en el convenio especifico, suscrito con la entidad receptora o la
gue le encargaré la Coordinacion de Carrera y/o la Coordinaciéon de Vinculacién
con la Sociedad.
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Articulo 36.- De los derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes
gue realicen sus practicas pre profesionales en las entidades receptoras:

a) Ser tratados con dignidad, respeto y sin discriminacion;

b) Recibir asesoramiento oportuno de parte de su tutor académico para el cabal
cumplimiento de sus practicas pre profesionales; y,

c) Ser evaluado objetivamente y recibir informacion oportuna de los resultados
obtenidos de la realizacién de sus practicas.

Articulo 37.- De los deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes:

a) Demostrar responsabilidad, conocimientos, competencias, puntualidad,
disciplina, ética, y eficiencia durante el desarrollo de sus practicas pre
profesionales;

b) Cumplir a cabalidad con las obligaciones encomendadas;

¢) Cuidar, conservar y mantener los materiales, equipo e infraestructura de la
entidad receptora;

d) Respetar y obedecer la normativa interna de la entidad receptora sobre todo la
que se refiere a su Reglamento Interno y al Reglamento de Seguridad y Salud
Ocupacional;

e) Respetar a los trabajadores de la entidad receptora y dirigirse a estos con trato
cortés y educado;

f) Velar por el buen nombre del Instituto al que representa;

g) Informarde inmediato, al tutor académico, acerca de problemas o irregularidades
que se presenten en el desarrollo de sus actividades como practicante;

h) Evitar la toma de decisiones personales que pudieran afectar la ética profesional
de su desempefio, 0 contraponerse con las disposiciones reglamentarias
internas de la entidad receptora en la que desarrolla sus practicas pre
profesionales;

i) Entregar al tutor de la entidad receptora los formatos establecidos para el control
de seguimiento y su posterior evaluacion cualitativa en los formatos establecidos;
Ys

j) Entregar la documentacion que solicite al tutor académico, en un plazo maximo
de 15 dias hébiles después de haber culminado sus préacticas pre profesionales.

Articulo 38.- De las sanciones alos estudiantes. - En caso de que se demostrara que
el estudiante incurrié en faltas como indisciplina, irresponsabilidad u otros, se aplicaran
las sanciones contempladas en la Ley Organica de Educacion Superior y en el
Reglamento Disciplinario del ISUCT.

La interrupcion injustificada o sin los debidos permisos de las practicas pre profesionales
sera considerada como abandono de la misma, debiendo el estudiante esperar un
periodo para volver a ser ubicado en otra entidad receptora. No seran validas ni
acumulativas las horas que hubiere realizado en la entidad receptora que abandong,
salvo que la misma emita informe favorable de las horas realizadas.

En las circunstancias establecidas en los paragrafos anteriores, la Coordinacién de
Vinculacién con la Sociedad elaborara un informe motivado que sera puesto en
conocimiento del OCS, para que tome las acciones necesarias con base a la normativa
interna legal vigente.

CAPITULO I
AYUDANTIA DE DOCENCIA E INVESTIGACION, POSTULACION, FUNCIONES Y
OBLIGACIONES

11
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Articulo 39.- De la ayudantia de docencia e investigacion. - Los estudiantes podran
realizar sus practicas pre profesionales mediante ayudantias de catedra o de
investigacion por necesidades institucionales, de acuerdo a lo establecido en el presente
Reglamento. Las ayudantias de docencia o investigacidon seran planificadas y
evaluadas.

La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, sera responsable del cronograma y
convocatoria del proceso, previo informe de necesidad de cada carrera.

Articulo 41.- De la ayudantia de docencia. - Se define como ayudantia de docencia a
aquellas actividades en las que el estudiante asiste a un profesor, conforme a las
especificaciones o directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni
reemplaza al docente, por tanto, no existe relacion laboral o de dependencia alguna con
el ISUCT. La dedicacion a esta actividad sera de hasta 10 horas de carga horaria y 10
horas de planificacion a la semana, de conformidad con la carga horaria a la asignatura
a la que asista y a la necesidad de cada Carrera.

Articulo 42.- De la ayudantia de investigacion. - El ayudante de investigacion, por su
parte, es aquel estudiante que asiste al docente encargado de una Investigacion
aprobada por el OCS, en sus actividades de investigacion, recoleccidén y procesamiento
de datos, planificacién y monitoreo de proyectos conforme a las especificaciones o
directrices y bajo la responsabilidad de éste. No sustituye ni reemplaza al docente
encargado de una Investigacion, por tanto, no existe relacion laboral o de dependencia
alguna con el ISUCT. La dedicacion a esta actividad sera de hasta 20 horas semanales,
dependiendo del tipo de investigacion.

Articulo 43.- De la duraciéon de las ayudantias de docencia e investigacion. - La
ayudantia de docencia e investigacion tendra una duracion minima de 1 (uno) periodo
académico y maxima de 2 (dos) periodos académicos. En los casos de las ayudantias
de investigacion la duracion debera ser el tiempo que requiera el proyecto de
investigacion.

Articulo 44.- De los requisitos para postulacion de ayudantia de docencia e
investigaciéon. -Podran postular a ayudantias de docencia e investigacion aquellos
estudiantes que cumplan, a mas de los requisitos estipulados en el articulo 28 de este
reglamento, los siguientes:

a) En el caso de ayudantias de docencia, tener un promedio de al menos 85 puntos
sobre 100 en la asighatura motivo de la postulacién, sobre la base del
rendimiento académico institucional en concordancia con el articulo 54 del RRA
del ISUCT;

b) En el caso de ayudantias de investigacion, tener un promedio de al menos 85
puntos sobre 100 en la asignatura que mas aportacion brinde al proyecto de
investigacion, sobre la base del rendimiento académico institucional en
concordancia con el articulo 54 del RRA del ISUCT;y

c) No poseer sanciones disciplinarias en su vida estudiantil.

Articulo 45.- Del proceso de seleccion para ayudantia de docencia. - Para el
desarrollo y ejecucion de la postulacion de ayudantes de docencia se tomaré en cuenta
el siguiente proceso:

1. Elaboraciéon de un informe de necesidad por la coordinacion de cada carrera,
acorde a los requerimientos institucionales.

2. Elaboracién de la convocatoria y cronograma por parte de la Coordinacién de
Vinculacion.

12
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3. Inscripcidn de los postulantes al proceso de seleccion.

4. Ejecucion del concurso de méritos y oposicion realizado por una Comisién
Calificadora, en base a los formatos emitidos por la Coordinacion de Vinculacion,
acorde a la siguiente escala de valoracion:

a) Promedio de calificaciones de la asignatura motivo del concurso de
ayudantia = 30 puntos

b) Clase demostrativa = 30 puntos

c) Cursos y seminarios relacionados con la asignatura motivo del concurso
de ayudantia = 15 puntos

d) Entrevista personal = 15 puntos

e) Record Académico = 10 puntos

5. Publicacion de las notas del concurso de méritos y oposicién, por parte de la
Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad.

6. Presentacion del Informe consolidado de los resultados del concurso de méritos
y oposicion de todas las carreras sobre ayudantias de docencia al Vicerrectorado
Académico, por parte de la Coordinacion de Vinculacién con la sociedad, para la
emision de la respectiva designacion.

Los puntajes minimos y los puntos adicionales a considerar en cada componente del
concurso, seran establecidos y/o revisados por la Coordinacién de Vinculacion con la
Sociedad al inicio de cada periodo lectivo.

Articulo 46.- De la Comisién Calificadora de ayudantia de docencia. - La Comisién
calificadora se conformara por los siguientes integrantes:

a) Un delegado del Vicerrectorado Académico, quien la presidirg;
b) Coordinador de Carrera; y,
¢) Un docente encargado de la asignatura.

Art. 47.- De las funciones de la Comisién Calificadora de ayudantia de docencia.
- Son funciones de la Comision Calificadora:

1. Cumplir con el cronograma establecido por la Coordinacién de Vinculacién;

2. Emitir una nota por cada postulante en base a la escala de valoracién sefialada
en el numeral 4 del articulo 45 del presente reglamento.

3. Presentar el expediente de evidencias a la Coordinacién de Vinculacion
acompafiado del informe del concurso de méritos y oposicién de todo el proceso,
para la publicacion de las respectivas notas.

Articulo 48.- Del proceso de seleccién para ayudantia de investigacion. - Para el
desarrollo y ejecucién de la postulacion de ayudantes de investigacion se tomara en
cuenta el siguiente proceso:

1. Elaboraciéon de un informe de necesidad por la coordinacion de investigacion,
acorde a los requerimientos institucionales.
2. Elaboracion de la convocatoria y cronograma por parte de la Coordinacion de
Vinculacion.
3. Presentacion de los documentos a la Coordinacién de Vinculacion, por parte de
los postulantes a ayudantes de investigacion, en base al presente reglamento.
4. Ejecucion del concurso de méritos y oposicion realizado por la Comision
Calificadora, en base a los formatos emitidos por la Coordinacién de Vinculacién,
acorde a la siguiente escala de valoracion:
a) Promedio de calificaciones de la(s) asignatura(s) ligada directamente al
proyecto de investigacion motivo del concurso de ayudantia = 30 puntos;
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b) Clase demostrativa de temas propuestos por la Comision de
Investigacion, en funcion de los proyectos = 30 puntos;

¢) Cursos y seminarios relacionados con la investigacion motivo del
concurso de ayudantia = 5 puntos;

d) Entrevista personal = 25 puntos; vy,

e) Record Académico = 10 puntos.

5. Publicacién de las notas del concurso de méritos y oposicion, por parte de la
Coordinacioén de Vinculacion con la Sociedad.

6. Presentacién del Informe consolidado de los resultados del concurso de méritos
y oposicidn de todas las carreras sobre ayudantias de catedra al Vicerrectorado
Académico, por parte de la Coordinacion de Vinculacion con la sociedad, para la
emision de la respectiva designacion.

Los puntajes minimos y los puntos adicionales a considerar en cada componente del
concurso, seran establecidos y/o revisados por la Coordinacién de Vinculaciéon con la
Sociedad al inicio de cada periodo lectivo.

Articulo 49.- De la Comision Calificadora de ayudantia de investigacion.- La
Comision calificadora se conformara por los siguientes integrantes:

a) Coordinacion de Investigacion, Desarrollo tecnoldgico e Innovacion;
b) Director del proyecto de investigacion;y,
c) Un delegado del Vicerrectorado Académico.

Articulo 50.- De las funciones de la Comisién Calificadora de ayudantia de
investigacién.- Son funciones de la Comision Calificadora:

1. Cumplir con el cronograma establecido por la Coordinacion de Vinculacion;

2. Emitir una nota por cada postulante en base a la escala de valoracion sefalada
en el numeral 4 del articulo 48 del presente reglamento; vy,

3. Presentar el expediente de evidencias a la Coordinacion de Vinculacion
acompafiado del informe del concurso de méritos y oposicion del todo el proceso,
para la publicacion de las respectivas notas.

Articulo 51.- Margen de seleccion y nota minima. - En el concurso de mérito y
oposicion se tomaré en cuenta para la ayudantia de docencia e investigacion al o los
estudiantes mejores puntuados, siempre que el puntaje alcanzado no sea menor al
equivalente a Muy Bueno, en base al articulo 54 del RRA del ISUCT.

Articulo 52.- Duracién maxima del concurso de merecimientos y oposicion. -
Ningan concurso de merecimientos y oposicién durara mas de cinco (05) semanas,
contados desde su convocatoria hasta la publicacion de los resultados.

Articulo 53.- Obligaciones de los ayudantes de docencia e investigacion. - Son
funciones de los ayudantes de docencia e investigacion:
a) Cumplir eficientemente con las tareas asignadas en el gjercicio de su ayudantia
de céatedra e investigacion;
b) Trabajar conjuntamente con el docente en la catedra o investigaciones que se
realizaren;
¢) Responsabilizarse de todo cuanto fuere entregado a su cuidado;
d) Cumplir con los trabajos especificos de catedra o investigacion;
e) Se involucraran en apoyo a las actividades propias del docente responsable de
la asignatura y desarrollaran competencias basicas para la planificacion y
actividades de evaluacién que realiza el docente;

14
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f) Apoyaran actividades de recoleccion y procesamiento de datos, a la vez que
participaran en los procesos de planificacion y monitoreo del proyecto de
investigacion.

Las obligaciones y demas formalidades expresadas en el presente articulo constaran
en una Carta Compromiso, suscrita entre el Estudiante, Tutor, Coordinacién de Carrera
y Coordinacion de Vinculacion.

Art. 54.- De la impugnacion a los resultados del proceso de méritos y oposicién
de las ayudantias de docencia e investigacion.- En caso de que el estudiante no esté
de acuerdo con la nota obtenida en el concurso de mérito y oposicion, del proceso de
ayudantia de docencia e investigacion, podra solicitar la revision de su nota a la
Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, en un término de 3 dias habiles, contados
a partir de la notificacion del resultado emitido por la Comisién Calificadora, quien
analizara el requerimiento emitiendo un informe motivado sobre el mismo, en un plazo
de 3 dias habiles. Los trdmites negados por la Comisiéon Calificadora no podran ser
reconsiderados.

CAPITULO IV
DEL RECONOCIMIENTO DE EXPERIENCIA LABORAL

Art. 55.- Del reconocimiento de experiencia laboral. - El Instituto Superior
Universitario Central Técnico utilizara el reconocimiento de la experiencia laboral de sus
estudiantes siempre y cuando las actividades realizadas resulten pertinentes al perfil de
egreso.

Art. 56.- Experiencia Laboral. - Se reconoce como experiencia laboral las siguientes:

a) Larelacion de dependencia
b) La prestacion de servicios; y,
¢) Los emprendimientos locales ejecutados.

Art. 57.- De los interesados. - Podran solicitar el reconocimiento de la experiencia
laboral como practicas pre profesionales aquellos estudiantes del ISUCT matriculados,
o aquellos en proceso de titulacion que tengan o hayan tenido experiencia laboral de al
menos un (1) afio consecutivo en actividades relacionadas a su perfil de egreso dentro
de los ultimos cinco (5) afios contados desde su requerimiento de homologacion.

Articulo 58.- Requisitos. - Para acceder al reconocimiento de experiencia laboral
como précticas pre profesionales, los estudiantes interesados deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Requisitos para relaciéon de dependencia

1. Formulario de solicitud de postulacién al proceso de reconocimiento de
experiencia laboral;

2. Copia del contrato original y/o contrato obtenido en la pagina del Ministerio de
Trabajo;

3. Certificados laborales en el cual se especifique el tiempo de trabajo, cargo y
las funciones, emitido por la entidad donde labora o labord;

4. Mecanizado resumido del IESS;

b)  Requisitos para la prestacién de servicios
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1. Formulario de solicitud de postulacion al proceso de reconocimiento de
experiencia laboral;

2. Copia del Registro unico de contribuyentes;

3. Declaracion del impuesto al Valor Agregado (IVA);

4. Certificados laborales en el cual se especifique el tiempo de trabajo, cargo y
las funciones.

c) Requisitos para Emprendimientos ejecutados por el estudiante

=

. Formulario de solicitud de postulacion al proceso de reconocimiento de
experiencia laboral;

. Copia del Registro Unico de contribuyentes;

. Declaracion del impuesto al Valor Agregado (IVA);

. Plan de negocios, acorde al formato del ISUCT.

. Referencias de clientes.

b wN

Articulo 59.- Del Procedimiento. - Para realizar el proceso de reconocimiento de
experiencia laboral como practicas pre-profesionales se debera seguir el siguiente
proceso:

1) Presentacién de documentacion de los estudiantes que postulen al proceso
de reconocimiento de experiencia laboral como préacticas pre profesionales;

2) Revision de la documentacién presentada por los estudiantes;

3) Presentacion de examen practico de ser el caso;

4) Emision de informe para homologacion; y,

5) Aprobacion o negacion de la solicitud presentada por los estudiantes.

Articulo 60.- Solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral como préacticas
pre profesionales. - Las solicitudes de reconocimiento de experiencia laboral como
practicas pre profesionales deberan presentarse en el formulario que para el efecto
establezca la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad, en los plazos previstos en
el cronograma académico.

La Coordinacion de Vinculaciéon con la Sociedad y las Coordinaciones de Carrera seran
las responsables de socializar los plazos para presentacion de solicitudes, asi como de
solventar cualquier duda o inquietud respecto del proceso de reconocimiento de
experiencia laboral como practicas pre-profesionales.

Articulo 61.- Examen préctico.- En el caso de reconocimiento de experiencia laboral
como practicas pre profesionales, el estudiante interesado, debera presentar los
documentos que constan en el articulo 58 de este Reglamento y rendir un examen
practico diseflado por la Coordinacion de Carrera que incluya los principales
componentes y habilidades del perfil de egreso de la Carrera, dicho examen sera
evaluado bajo los criterios del articulo 53 del RRA del ISUCT, siendo su aprobacién
habilitante para el proceso de reconocimiento de experiencia laboral como préacticas pre
profesionales al que se refiere este instrumento.

Articulo 62.- Del informe de reconocimiento de experiencialaboral como préacticas
pre profesionales. - La Coordinacion de Carrera a la que pertenece el estudiante
interesado presentara al Vicerrector Académico o quien haga sus veces un informe
motivado que se base sobre la documentacion presentada por el estudiante dentro del
proceso de reconocimiento de experiencia laboral como practicas pre profesionales. El
informe debera incluir antecedentes, analisis, conclusiones y recomendaciones el
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mismo que debera ser revisado y validado por la Coordinacién de Vinculacién con la
Sociedad.

Articulo 63.- De la aprobacién o negacion del reconocimiento de experiencia
laboral como précticas pre profesionales. - Le corresponderd al Vicerrector o quien
haga sus veces, en base al informe de reconocimiento de experiencia laboral como
practicas pre-profesionales al que se refiere el presente Reglamento, la aprobacién o
negacion de las solicitudes de los estudiantes interesados en el mismo. La aprobacién
0 negacion de las solicitudes presentadas debera ser motivada.

En caso de que un estudiante se considere afectado por la negacion de su solicitud de
reconocimiento de experiencia laboral como practicas pre profesionales, podra solicitar
la revision del mismo al Rectorado en un término de 3 dias, contados a partir de la
notificaciéon del resultado emitido por el Vicerrectorado. Los tramites negados por el
Rectorado no podran ser reconsiderados.

CAPITULO V
DE LAS ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

Articulo 64. De las Actividades Extracurriculares. - Las actividades extracurriculares
son una actividad formativa que, sin formar parte del proyecto de carrera, el estudiante
realiza voluntariamente durante su periodo de formacién, en un servicio o producto,
acorde a los dominios del instituto o comisiones administrativas, de acuerdo a las
necesidades institucionales, debidamente aprobadas por el Rectorado.

Articulo 65. Del objeto de las actividades extracurriculares. - Las actividades
extracurriculares tienen como obijetivo la participacion de los estudiantes del ISUCT en
actividades de naturaleza formativa que les permitan complementar sus conocimientos
académicos y adquirir competencias que mejoren su empleabilidad y preparacion para
el ejercicio de actividades profesionales acorde a su perfil de egreso.

Articulo 66: Convalidacién de practicas pre profesionales como actividades
extracurriculares. - Las practicas pre profesionales serdn susceptibles de
convalidacién con actividades extracurriculares que contribuyan a la aplicacion de
conocimientos y al desarrollo de competencias profesionales, en las siguientes
opciones:
a) Asesoria y trabajos técnicos y administrativos en la Unidad de Produccién del
ISUCT, acorde a los dominios de aprendizaje de cada carrera de manera virtual
0 presencial;
b) Creacion de productos acorde al perfil de egreso de los estudiantes;
c) Conformacion de clubes en relacion a temas afines a cada Carrera;
d) Apoyo a las comisiones y coordinaciones de carrera en la parte técnica o
administrativa del ISUCT; y
e) Cualquier otra opcion que en el futuro merezca tal condicion.

Las tareas y actividades extracurriculares realizadas por el estudiante como préacticas
pre profesionales, se limitaran al ambito de la colaboracion, excluyendo las que
impliquen la responsabilidad de procesos.

Articulo 67.- Del objeto de los Proyectos para actividades extracurriculares.-
Tienen como objetivo principal atender las necesidades practicas del ISUCT y de la
ciudadania, permitiendo asociar conocimientos practicos y teéricos con la finalidad de
mejorar la formacion profesional de los estudiantes.
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Para la implementacion de los proyectos para actividades extracurriculares se tomara
en cuenta los proyectos especificos de cada carrera.

Articulo 68.- Inexistencia de relacion laboral. - Las actividades extracurriculares que
realicen los estudiantes se desarrollaran en un contexto de estricta naturaleza formativa
y no laboral, quedando excluida la aplicacién de cualquier norma del Cadigo del Trabajo.

Articulo 69.- Duracién y horarios de las actividades extracurriculares. -

a) En las practicas pre profesionales por actividades extracurriculares, el estudiante
podra cumplir las horas asignadas en el proyecto de carrera en un plazo no
mayor de 6 meses por estudiante. Estas podran realizarse a lo largo de uno o
varios periodos lectivos, acorde a las necesidades de la unidad que lo requiera.

b) EI horario se determinard en cada convocatoria y se establecera segun las
necesidades de las actividades extracurriculares, asegurando en todo caso la
compatibilidad con la actividad académica curricular-formativa del estudiante.

Articulo 70.- De los requisitos para acceder a las actividades extracurriculares. -
Podran acceder a las actividades extracurriculares, aquellos estudiantes que cumplan
con los siguientes requisitos:

a) Encontrarse legalmente matriculados en el Instituto; y

b) No poseer sanciones disciplinarias en su vida estudiantil.

Articulo 71.- De la planificacién, monitoreo y evaluacion de las actividades
extracurriculares. - Todas las actividades extracurriculares seran planificadas,
monitoreadas y evaluadas por la Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad.

Articulo 72.- Del encargado de las actividades extracurriculares. - El encargado de
las actividades extracurriculares sera un docente afin al area del conocimiento de cada
proyecto, quien sera designado por el Vicerrectorado Académico.

Articulo 73.- De las obligaciones del encargado de las actividades
extracurriculares. - Son obligaciones del encargado de las actividades
extracurriculares:
a) Revisar y Aprobar el Plan de actividades extracurriculares por cada estudiante
en base al formato estandarizado;
b) Asesorar, monitorear y evaluar las actividades extracurriculares de los
estudiantes que le hayan sido asighados;
c) Llevar un registro de asistencia de los estudiantes a las actividades
extracurriculares;
d) Reportar de manera oportuna a la Coordinacién de Vinculacién con la Sociedad
y a la Coordinacion de Carrera, las faltas disciplinarias en que incurrieren los
estudiantes, asi como otras incidencias ocurridas durante el proceso de las
actividades extracurriculares;
e) Mantener actualizado el expediente de evidencias de las actividades
extracurriculares del estudiante, que recoge las evidencias sobre el desarrollo
de las mismas; y
f) Emitir un certificado de cumplimiento de actividades extracurriculares a los
estudiantes a su cargo.

Articulo 74.- De los derechos de los estudiantes. - Son derechos de los estudiantes

gue realicen actividades extracurriculares los siguientes:
a) Ser tratados con dignidad, respeto y sin discriminacion; y,

18



: ROCS-50-003-
RGL.GE14.09 RESOLUCION:
MNo.008-2021

19U récnico REGLAMENTO DE VINCULACION CON LA SOCIEDAD

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

b) Recibir asesoramiento oportuno de parte del encargado de las actividades
extracurriculares para el cabal cumplimiento de las mismas;

Articulo 75.- De los deberes de los estudiantes. - Son deberes de los estudiantes que
realicen actividades extracurriculares los siguientes:

a) Demostrar responsabilidad, conocimientos, competencias, puntualidad,
disciplina, ética, y eficiencia durante el desarrollo de sus actividades
extracurriculares;

b) Cumplir a cabalidad con las obligaciones encomendadas;

c) Cuidar, conservar y mantener los materiales, equipo e infraestructura del lugar
asignado para la realizacion de las actividades extracurriculares;

d) Respetar al equipo de trabajo donde desempefia las actividades
extracurriculares y dirigirse a estos con trato cortés y educado;

e) Velar por el buen nombre del Instituto al que representa;

f) Informar de inmediato, al encargado de las actividades extracurriculares, acerca
de problemas o irregularidades que se presenten en el desarrollo de las mismas;

g) Evitar la toma de decisiones personales que pudieran afectar la ética profesional
de su desempefio, o contraponerse con las disposiciones reglamentarias del
Instituto;

h) Entregar la documentacién que solicite el encargado de las actividades
extracurriculares, en un plazo maximo de 15 dias habiles después de haber
culminado las mismas.

TITULO VI
DE LA FORMACION INTEGRAL Y SERVICIOS ESPECIALIZADOS

CAPITULO |
FORMACION INTEGRAL

Articulo 76.- De la Capacitacion Continua. - EI ISUCT podra organizar procesos de
capacitacion contintia dirigidos a la sociedad en general, como parte de sus actividades
de vinculacién con la sociedad a través de cursos, seminarios, talleres, charlas y otras
actividades académicas que no conducen a una titulacion, por lo que no podran ser
homologadas en carreras de formacién alguna.

ElI ISUCT planificara el desarrollo de los procesos de capacitaciéon continua en atencion
a sus campos de dominio, trayectorias y capacidades; y a las necesidades de la
sociedad local, regional o nacional para lo cual se elaborard un portafolio en el que
constard la planificacion estratégica y operativa, y las evidencias de articulacién con los
problemas de la sociedad y los desafios de las nuevas tendencias de la ciencia, la
profesién y el desarrollo sustentable.

En el caso de cursos de capacitacion continua cada carrera establecera la apertura de
los mismos en base al perfil de competencia del ISUCT, de acuerdo a un informe de
necesidad.

El 4rea a cargo en el ISUCT se encargara del proceso para la emisién de certificados
validados por las entidades habilitadas como SENESCYT o la entidad a cargo de la
Certificacion de Competencias Laborales, en calidad de operador de capacitacion
(OCC), y se regira a la normativa especifica dictada por dicha entidad.

Articulo 77. -De los cursos de actualizacién docente. - El ISUCT organizara y
ejecutard cursos de actualizacion y perfeccionamiento que planifique la Coordinacion de
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Talento Humano para los docentes, en virtud de los cuales se otorgaran certificados de
aprobacion.

Estos certificados podran ser utilizados para acreditar el cumplimiento de los requisitos
para promocioén, pero no seran considerados como cursos de educacién continua, salvo
que sean tomados por profesores que no pertenezcan al ISUCT.

Articulo 78.- Tipos de certificados de capacitacion continua. - ElI ISUCT conferira
dos tipos de certificados de capacitacion continua:

a) Certificado de aprobacion. - Se extenderd a quienes hayan asistido a los
cursos, seminarios, talleres y otras actividades académicas y hayan cumplido
con los requisitos académicos y evaluativos. Estas certificaciones acreditaran las
competencias o los conocimientos adquiridos; vy,

b) Certificado de participacion. - Se extendera a quienes hayan cumplido los
requisitos minimos de asistencia a los cursos, seminarios, talleres y otras
actividades académicas, siguiendo la normativa interna o externa pertinente.

CAPITULO I
DE LOS SERVICIOS ESPECIALIZADOS

Articulo 79.- De los servicios especializados. - El ISUCT podra prestar servicios
técnicos especializados a los sectores productivos, comunitarios, empresariales y
gubernamentales considerando sus dominios y fortalezas con el objetivo de promover
soluciones y alternativas técnicas y cientificas que aporten al desarrollo social, solucién
de problemas o satisfacciones de necesidades en los &mbitos local, regional o nacional.

Articulo 80.- De las certificaciones por competencias laborales. - Es una actividad
de los servicios especializados, que tiene por finalidad recoger las evidencias de
desempefio y conocimientos de una persona con el fin de determinar su nivel de
competencia.

El ISUCT como Organismo Evaluador de la Conformidad (OEC) reconocido por la
entidad a cargo de la Certificacion de Competencias Laborales, otorgara el
reconocimiento formal a aquellas personas que cumplan con los requisitos para la
certificacion en las diferentes unidades de competencia, de conformidad a la normativa
vigente a través del Comité de Certificaciones del ISUCT.

Articulo 81.- De la Conformacion y funciones del Comité de Certificaciones. - El
Comité de Certificaciones estara conformado y tendra funciones de acuerdo a lo que
disponga la entidad competente.

Articulo 82.- De los ingresos por servicios especializados o cursos de
capacitacion.- Los beneficios econdmicos que obtenga el ISUCT por su participacion
en actividades productivas de bienes y servicios, los fondos autogenerados por cursos,
seminarios extracurriculares, consultorias, prestacion de servicios y similares, asi como
aquellos que provengan de la propiedad intelectual fruto de investigaciones y otras
actividades académicas; seran acreditados y administrados en cuentas recolectoras o
cuentas corrientes, que cree el Banco Central del Ecuador conforme lo establezca la
Secretaria de Educacion, Superior, Ciencia Tecnologia e Innovacion.

Hasta que la Secretaria de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovaciéon norme
el procedimiento para la obtencién de cuentas recolectoras y su funcionamiento, el
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ISUCT no podré percibir recursos econémicos por dichos servicios; sin embargo, podra
suscribir convenios a través de los cuales se estableceran beneficios para el ISUCT,
gue no involucren manejo de fondos.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Un estudiante puede presentar su solicitud de homologacién, sin limite de
veces Y sin perjuicio de lo sefialado en el articulo 60 de este Reglamento a lo largo de
su Carrera.

SEGUNDA. - Los solicitantes deben cumplir estrictamente los plazos establecidos en el
cronograma académico para la presentacion de solicitudes de ayudantia de docencia o
investigacion, homologacién o convalidacién de practicas pre profesionales; no se
receptaran solicitudes fuera del plazo sefialado, debiendo los solicitantes esperar al
proximo periodo académico para la presentacion de los mismos.

TERCERA. - Para los estudiantes de las Carreras que se encuentran en estado “No
vigentes, habilitada para el registro de titulos”, el informe de reconocimiento de
experiencia laboral como précticas pre profesionales incluira una nota sobre cien (100)
puntos como resultado del proceso descrito en el presente Reglamento.

CUARTA. - La planificacion del seguimiento de las ayudantias de docencia e
investigacion se realizara en funcién del instructivo que para el efecto emita la
Coordinacion de Vinculacién con la Sociedad.

QUINTA. - Los estudiantes que desarrollen ayudantias de docencia, ayudantias de
investigacion o actividades extracurriculares, podra Unicamente ausentarse en los
siguientes casos:

a) Realizacién de evaluaciones académicas;

b) Asistencia médica; o,

c) Actividades de representacion estudiantil;
En cualquiera de los casos anteriores, las horas de ausencia no seran recuperadas. En
el caso de ausencia en el cumplimiento de las ayudantias de docencia, ayudantias de
investigacion o actividades extracurriculares, el estudiante debera presentar al docente
de la asignatura, al director de proyecto o al encargado de las actividades
extracurriculares, segun corresponda, el justificativo correspondiente.

SEXTA. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi como su
interpretacion, sera resuelto por el Organo Colegiado Superior.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. - La Coordinacion de Vinculacion con la Sociedad, en un plazo no mayor a
treinta (30) dias luego de aprobado el presente Reglamento, se encargara de emitir el
respectivo instructivo para la planificaciéon del seguimiento de las ayudantias de
docencia e investigacion.

SEGUNDA. - Hasta que se implemente la estructura organica de la Coordinacion de
Vinculacién con la Sociedad, establecida en el Estatuto Organico del ISUCT, el OCS
designara una Comisién de Vinculacién con la Sociedad para que haga sus veces,
designando asi también un responsable de Capacitacion Continua y un responsable de
Certificacion de Competencias Laborales.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Primera. - Derdguese el contenido del Reglamento de Vinculacién con la sociedad y
practicas pre profesionales, aprobado en la décima sesién ordinaria del Consejo
Académico Superior (CAS), el 26 de septiembre del 2018.

Segunda. - Derdguese el Reglamento de Homologacién o Convalidacion de horas y/o
Creéditos de Practicas Pre Profesionales y Pasantias.

DISPOSICION FINAL

PRIMERA. - El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su publicacién en la
pagina web institucional.

SEGUNDA. - Encéarguese a la Coordinacion de Vinculacion la difusion y socializacion
del presente Reglamento.

La presente codificacion contiene la Resolucion ROCS-SE-007-No.001-2020, expedida
en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., siete (7) dias del mes de julio de 2020,
en la Séptima Sesion Extraordinaria del Organo Colegiado Superior (OCS), reformada
mediante Resolucién ROCS-S0-003-N0.008-2021 de 08 de junio de 2021.

Codificacion dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., a los ocho (08) dias
del mes de junio de 2021, en la Tercera Sesion Ordinaria del Organo Colegiado

Superior.
Ing. José Luis Flores, MBA. Ing. Fernanda Galarza
PRESIDENTE DEL OCS SECRETARIA AD-HOC

DEL OCS
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