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El Organo Colegiado Superior del Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico

Considerando:

Que, el articulo 350 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador prevé “El sistema
de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional
con visién cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la
innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los
objetivos del régimen de desarrollo.

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefnala “El sistema
de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacién y al
Plan Nacional de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion
del sistema de educacion superior con la Funcion Ejecutiva. Este sistema se
regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccién cientifica tecnolégica global.

Que, el articulo 352 de la ley ibidem prevé “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores
técnicos, tecnoldgicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes,
debidamente acreditados y evaluados.

Que, el articulo 5 literal a) de la Ley Organica de Educacién Superior establece “Son
derechos de las y los estudiantes los siguientes: a) Acceder, movilizarse,
permanecer, egresar y titularse sin discriminacion conforme sus méritos
académicos (...).

Que, el articulo 12 de la ley ibidem prevé “El Sistema de Educacion Superior se rige
por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de
oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminaciéon para la
produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del dialogo de saberes,
pensamiento universal y produccion cientifica y tecnoldgica global.

El Sistema de Educacion Superior, al ser parte del Sistema Nacional de
Inclusién y Equidad Social, se rige por los principios de universalidad, igualdad,
equidad, progresividad, interculturalidad, solidaridad y no discriminacion; y
funcionara bajo los criterios de calidad, eficiencia, eficacia, transparencia,
responsabilidad y participacion.

Estos principios rigen de manera integral a las instituciones, actores, procesos,
normas, recursos, y demas componentes del sistema, en los términos que
establece esta Ley.
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Que, el articulo 142 de la Ley Organica de Educacion Superior prevé “Todas las
instituciones del sistema de educacion superior, publicas y particulares, deberan
instrumentar un sistema de seguimiento a sus graduados y sus resultados seran
remitidos para conocimiento del Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior”.

Que, es necesario contar con un instrumento juridico que norme y regule el
procedimiento académico de Seguimiento a Graduados en el Instituto Superior
Tecnoldgico Central Técnico, en el marco de la Ley Organica de Educacion
Superior, Reglamento de Régimen Académico y mas normativa en materia de
educacioén superior vigente.

Que, el Instituto Superior Tecnoldgico Central Técnico en ejercicio de las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de Educacién Superior y demas
normativas que rigen el Sistema de Educacion Superior.

RESUELVE:

Expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS Y BOLSA DE EMPLEO DEL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CENTRAL TECNICO.

CAPITULO I

SECCION |
GENERALIDADES

Articulo 1.- Objeto. - El Reglamento tiene por objeto normar el seguimiento del
ejercicio profesional y académico para los graduados del Instituto Superior Tecnolégico
Central Técnico e instrumentar métodos que permitan generar la insercién laboral,
actualizacion y capacitacion en distintos campos profesionales acorde a su formacién
académica.

Articulo 2.- Ambito. - El presente Reglamento es de cumplimiento obligatorio para las
autoridades, docentes, y todo el personal que labora en el Instituto Superior
Tecnologico Central Técnico.

Articulo 3.- Objetivos - El Seguimiento a graduados, tiene como finalidades:

1. Generar la informacion actualizada sobre la localizacion, ocupacion y estudios
posteriores de sus graduados en calidad de evidencias que son solicitadas por
los organismos de acreditacion, planificacién y control a las Instituciones de
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Educacion Superior del Ecuador.

2. Crear un plan semestral o por periodo académico a fin de instrumentar los
procesos que se desarrollaran para el seguimiento a graduados y el acceso a la
bolsa de empleo de la institucién.

3. Contribuir a la actualizacién o creacién de los planes de estudio de las carreras
que oferta el ISUCT sobre la base de la informacion obtenida de sus graduados,
una vez que se hayan insertado en el campo laboral.

Fortalecer el vinculo de los graduados con el ISUCT a través de la participacién
activa en eventos, encuentros, encuestas, entre otras actividades que se
generen por parte de la Institucion.

4. Contribuir a la insercién laboral de los graduados mediante ferias académicas,
culturales y de empleo, como el acceso a la bolsa de trabajo.

5. Fortalecer el vinculo del ISUCT con la sociedad, el sector empresarial y sus
graduados, potenciando mutuamente su capacidad profesional.

6. Proporcionar informacion de los logros alcanzados en el ambito laboral,
académico y personal de los tecnologos de las diferentes especialidades hacia
los estudiantes de la Institucion.

CAPITULO I
SECCION |
SISTEMA DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS

Articulo 4.- El Sistema de Seguimiento a Graduados. - Constituye un instrumento
integral que contiene el Plan semestral o por periodo académico, el cual recolecta,
contextualiza, ordena, organiza, gestiona y evalua la informacion general de los
graduados del Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico y facilita la busqueda de
ofertas laborales y perfeccionamiento profesional.

Este sistema buscara a través de las diferentes unidades académicas y administrativas
impulsar y fomentar la participacion de sus graduados en las distintas actividades
cientifico-académicas, deportivas, artisticas, culturales y de investigacion organizadas
por el instituto.

Articulo 5.- Finalidad del proceso integral de seguimiento a los graduados. - La
creacion del sistema de seguimiento a graduados tendra como finalidad ofrecer a los
estudiantes y graduados lo siguiente:

a) Aprender sobre el desempeno de los graduados como profesionales y ciudadanos
y conocer sus experiencias para contribuir al mejoramiento continuo de las
politicas y el desarrollo institucional;
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Instaurar vinculos de comunicacién formal e informal entre los graduados y el
Instituto, con el proposito de mantener actualizada la informacion de los
graduados;

Verificar la calidad de la formacién de los graduados, a través de la contrastacion
del desempeno profesional con el perfil de egreso de la carrera. Los instrumentos
de seguimiento a graduados seran un aporte a los estudios de demanda social,
pertinencia de las carreras y mejoras a los perfiles de egreso y programas
formativos.

Investigar los requerimientos académicos de sus graduados, tanto de formacion
como capacitacion;

Crear diversas estrategias de comunicacion y vinculacion que permiten una
adecuada relacion entre el Instituto y sus graduados;

La insercion laboral de los graduados.

Articulo 6.- Permanencia del Sistema Seguimiento a Graduados: El sistema de
seguimiento a graduados es permanente y actua como observatorio de los procesos de
insercion profesional y social de los graduados.

Articulo 7.- Los resultados de los estudios de seguimiento a graduados: Los
resultados obtenidos del estudio de seguimiento a graduados seran entregados a las
diferentes dependencias de la institucion para los procesos de evaluacion, acreditacion y
otros fines.

SECCION Il
DE LOS RESPONSABLES

Articulo 8.- Responsables. - Seran responsables del proceso de seguimiento a
graduados los siguientes miembros:

Vicerrector/a Académico/a;

Coordinador/a de Bienestar Institucional;

Coordinadores de Carrera del ISUCT;

Docentes Responsables del Seguimiento a Graduados de cada carrera.

Articulo 9.- Funciones del Vicerrector/a Académico/a: Seran obligaciones del
Vicerrector/a Académico/a las siguientes:

Aprobar las metodologias, el plan y herramientas disefiadas para el
levantamiento de la informacion;

Aprobar el manejo del sistema de seguimiento y realizar el monitoreo de su
cumplimiento;

Garantizar la cooperacion de los departamentos centrales implicados para el
optimo funcionamiento del servicio de seguimiento a los graduados.
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d) Proponer planes de mejora continua con respecto a los procesos realizados en

el seguimiento a graduados.

Articulo 10.- Funciones de la Coordinacion de Bienestar Institucional: Seran
funciones de la Coordinacion de Bienestar Institucional las siguientes:

a)
b)

c)

h)

Disenar el plan semestral o por periodo académico de seguimiento a graduados;
Disefar la metodologia, el Plan de Seguimiento a graduados y acceso a la Bolsa
de empleo y las herramientas para el levantamiento de informacion;

Recolectar el aporte de los empleadores para mejoras de disefio curricular de las
carreras del ISUCT respecto a la insercion de los graduados al mercado laboral y
el desarrollo profesional de los graduados;

Orientar a las carreras de la institucion sobre la aplicacion de encuesta, formas,
entrevistas, entre otras herramientas para las cohortes de graduados;

Realizar el analisis de los datos recolectados de cada uno de los graduados de las
carreras;

Efectuar la elaboracién del informe general a partir de los resultados obtenidos, y
la publicacién de los mismos;

Generar evidencias que permitan la captura de la informacién, procesamiento y
generacion de reportes para la toma de decisiones;

Elaborar y administrar bases de datos digitales para el registro y seguimiento de
graduados.

Articulo 11.- Funciones del Coordinador/a de Carrera del ISUCT: Seran funciones
del Coordinador/a de Carrera del ISUCT

a)
b)

c)

Custodiar la informacién de datos necesarios de los graduados, conforme lo
estipule la Unidad de Bienestar Institucional;

Realizar los informes respectivos que se requieran a partir de los resultados
obtenidos e interpretacién de datos;

Proponer planes de mejora; si fuera el caso, acerca del plan de estudio, malla
curricular y programaciones de asignaturas de su carrera, conforme a la informacién
respecto de los graduados;

Identificacion de los empleadores donde trabajan los graduados del Instituto
Superior Tecnoldgico Central Técnico y posibles acercamientos;

Manejar la informacion de los graduados para ofertar dentro del campo laboral a los
diversos empleadores interesados en el perfil profesional de cada carrera;
Realizar el analisis sobre la insercion laboral, econdmica, social y productiva en
relacion con la oferta académica institucional y elaborar el informe de resultados.

Articulo 12.- Funciones del Docente Responsable del Seguimiento a Graduados
de cada carrera: Seran funciones de los docentes responsables de cada carrera las
siguientes:

a)

Brindar asesoria técnica a los coordinadores de graduados de las carreras para el
manejo del sistema de informacion;
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Aplicar los instrumentos para el levantamiento de la informacion relacionada al
seguimiento de graduados y su evaluacion;

Procesar y sistematizar los resultados estadisticos de la informacion procedente de
los estudios de graduados de las carreras;

Analizar los resultados obtenidos de los estudios realizados a los graduados por
campos del conocimiento y elaborar el informe general por cada semestre o periodo
académico;

Dinamizar las relaciones con la comunidad educativa y el entorno empresarial;
Realizar y actualizar el registro de la bolsa de empleo por carrera. Para la promocion
de la insercion laboral se podran utilizar medios formales e informales; para los
medios formales deberan enviar la respectiva informacién a la Coordinaciéon de
TICS para su difusion;

Mantener activo el vinculo entre la institucion y los graduados de manera formal e
informal;

Brindar apoyo logistico en seminarios, reuniones, mesas de trabajo, organizadas
por la Unidad de Bienestar Institucional,

Propiciar las condiciones fisicas y audiovisuales en las reuniones, eventos y mesas
de trabajo con los empleadores y graduados;

Ejecutar el Plan Anual de Actividades de Seguimiento a Graduados, que guardara
relacion con el Pla Operativo Anual de la Carrera. ElI Plan sera construido
juntamente con los Coordinadores de Carrera y remitido a Vicerrectorado
Académico para su aprobacion;

Informar a los graduados los procesos de capacitacion que podran ser impartidos
también por los propios profesionales del instituto en sus diferentes areas;

m) Consultar capacitaciones ofertadas por la institucion, gestionarlas y difundir todas

aquellas dirigidas a los graduados tomando en consideracion el perfil profesional.

SECCION Il
DE LOS GRADUADOS

Articulo 13.- Graduados: El Instituto reconoce como graduados a todos aquellos
estudiantes que cumplieron su formacién académica y obtuvieron su titulo profesional,
cumpliendo con los requisitos legales y reglamentarios y cuyos titulos profesionales se
encuentren registrados en el sistema oficial de la SENESCYT.

Articulo 14.- Obligaciones de las y los graduados: Son obligaciones y requisitos para
los beneficios de postulacion, capacitacion y bolsa de empleo, para las graduadas y
graduados del ISUCT las siguientes:
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Registrar sus datos personales, académicos y laborales en el formato digital que se
encuentra alojado en la plataforma digital; por lo que los docentes responsables de
cada carrera exigiran la informacién para los respectivos tramites;

Resolver las encuestas, entrevistas y diferentes instrumentos que se realice para la
obtencién de informacion de graduados que se encuentre en la plataforma del
Instituto con el fin de actualizar sus datos, situacién profesional, laboral segun lo
establecido en el presente reglamento;

Participar en las reuniones, eventos, ferias y otras actividades ofertadas por la
Institucion en las que puedan participar los graduados;

Atender a las diferentes comunicaciones referentes al proceso de graduados por los
medios oficiales y no oficiales de la institucion.

CAPITULO IV

SECCION |

PLAN DE SEGUIMIENTO A GRADUADOS E INSTRUMENTOS DE INFORMACION

Articulo 15.- Del Plan del seguimiento a graduados: El plan de seguimiento a
graduados contendra:

Compilacion de los instrumentos y metodologia para la obtencién de informacion de
graduados con sus respectivos datos para su contacto posterior;

Cronograma tentativo de ejecuciéon de las actividades a desarrollar de dos semestres
o dos periodos académicos;

Promocidn y aplicacion de las encuestas graduados y su metodologia de tabulacion;
Elaboracion de mejoras conforme lo revelado en las encuestas;

Determinar metodologias e instrumentos de capacitacion para graduados; conforme
los resultados obtenidos en las encuestas;

Organizacion de encuentro de graduados y egresados;

Flujograma de la organizacion de los responsables del proceso de seguimiento a
graduados;

Manejo y responsables de la bolsa de empleo; Indagar acerca de los logros
académicos de los estudiantes; Plan de mejoras de los instrumentos de seguimiento
a graduados.
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CAPITULO IV

SECCION |
BOLSA DE EMPLEO

Articulo 20.- De la Bolsa de empleo: La bolsa de empleo es un espacio que oferta el
Instituto Superior Tecnoldgico Central Técnico unicamente a sus graduados, es un sitio
donde se compartira informacion, fotos y distinta informacién acerca de posibles
oportunidades laborales para los graduados.

Articulo 21.- De la Administracion de la bolsa de empleo. — El administrador de la
Bolsa de empleo sera la Unidad de Bienestar Institucional, quien se encargara de
enviar las diferentes oportunidades laborales. Esta informacion sera enviada
conjuntamente a la Coordinacion de TICS para que difunda a través de la pagina web
de la institucion las ofertas laborales.

También le correspondera la administracion de la bolsa de empleo a, los docentes
responsables del seguimiento a graduados de cada carrera, ya que se encargaran de
difundir la informacién de oportunidades laborales por los medios de comunicacion que
se mantenga con los graduados.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi como su
interpretacion sera resuelto por el Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA. - Las reformas al presente reglamento son de potestad exclusiva del
Organo Colegiado Superior.

DISPOSICION DEROGATORIA

UNICA. — Deréguese las demas disposiciones de similar o inferior jerarquia que se
opongan a la presente Ley.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

UNICA. — Para la elaboracién del Plan de Seguimiento a Graduados, la Unidad de
Bienestar Institucional contara con el término de cincuenta dias (50) a partir de la
aprobacién del presente Reglamento y debera contar con la aprobacién del Organo
Colegiado Superior.
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DISPOSICION FINAL

CENTRAL

TECNICO

PRIMERA. -El presente Reglamento entrara en vigor a partir de su aprobacion en el

Organo Colegiado Superior.

SEGUNDA. -Encarguese a Secretaria General la difusion y socializacion del presente
Reglamento, el mismo que debera ser publicado en la pagina web institucional.

Dado en la ciudad de Quito, a los 16 del mes de mayo del 2024.
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO
CENTRAL TECNICO, CON CONDICION DE UNIVERSITARIO

CONSIDERANDO

Que, el Articulo 352 de la Carta Magna determina: “El sistema de educacién Superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores fécnicos,
tecnologicos y pedagdgicos; y conservatorios de misica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean ptblicas o particulares, no tendran fines de fucro.”

Que, el Articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de Educacion Superior de Formacion
Técnica y Tecnoldgica establece, sobre las atribuciones y responsabilidades del OCS: “E/
OCS de los institutos superiores debera cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento General a la LOES, asi como aquelias determinadas en
su estatuto institucional.”

Que, el Articulo 18 del Estatuto del ISUCT determina; “E/ Organo Colegiado Superior, es el
maximo organo de gobierno del Instituto Superior Universitario Central Técnico,
encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objfetivos que consoliden %
fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del érgano rector de Ia
politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son efecutables para toda la
institucion.”

Que, el citado cuerpo legal, como parte de las atribuciones del Organo Colegiado Superior, en
el literal n) del Articulo 23 define: “Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto Superior Universitario Central Tecnico;”

Que, mediante memorando MEM — PGE — 001 — 2024 la Procuradora Denis Vera envia el
Reglamento de Seguimiento a Graduados y Bolsa de Empleo para debate y en su defecto
su aprobacion.

Que, en su quinta segunda sesion ordinaria del 16 de mayo de 2024 revisa y analiza la
propuesta del Reglamento de Seguimiento a Graduados y Bolsa de Empleo enviado por
la Procuradora Denis Vera, determinando su pertinencia.

En ejercicio de las competencias que le otorga el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica vy Tecnologica emitido por el CES, el Estatuto del ISUCT vy I(ar
normativa legal vigente: fé
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REGISTRO RESOLUCION ORGANO COLEGIADO SUPERIOR |
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Reglamento de Seguimiento a Graduados y Bolsa de Empleo enviado por
la Procuradora Denis Vera, con los cambios realizados.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA .- Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Procuradora del ISUCT.
SEGUNDA. .- Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Comunidad Institucional.
DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Quinta Sesién Ordinaria del Organo
Colegiado Superior, a los dieciséis (16) dias del mes de mayo de 2024.

Ing. Luis Flores
SECRETARIA GENERAL




