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Que

Que

Que

Que

Que

EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR
UNIVERSITARIO CENTRAL TECNICO

CONSIDERANDO:

el articulo 26 de la Constitucion de la Republica establece que: “La
educacién es un derecho de las personas a lo largo de su vida y un deber
ineludible e inexcusable del Estado. Constituye un area prioritaria de la
politica publica y de la inversion estatal, garantia de la igualdad e inclusion
social y condicion indispensable para el buen vivir. Las personas, las
familias y la sociedad tienen el derecho y la responsabilidad de participar
en el proceso educativo.”;

el articulo 27 de la Carta Magna, sefiala: “La educacion se centrara en el
ser humano y garantizara su desarrollo holistico, en el marco del respeto
a los derechos humanos, al medio ambiente sustentable y a la
democracia; serd participativa, obligatoria, intercultural, democrética,
incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsara la equidad de género,
la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte y la
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de
competencias y capacidades para crear y trabajar.”;

el primer inciso del articulo 28 de la Constitucion de la Republica del
Ecuador dispone que: “La educacion respondera al interés publico y no
estard al servicio de intereses individuales y corporativos. Se garantizara
el acceso universal, permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion
alguna y la obligatoriedad en el nivel inicial, basico y bachillerato o su
equivalente”;

la Constitucion del Ecuador en su articulo 39, respecto a los jovenes,
estipula: “(...) El Estado reconocera a las jovenes y los jévenes como
actores estratégicos del desarrollo del pais, y les garantizara la educacion,
salud, vivienda, recreacion, deporte, tiempo libre, libertad de expresion y
asociacion. El Estado fomentarda su incorporacion al trabajo en
condiciones justas y dignas, con énfasis en la capacitacion, la garantia de
acceso al primer empleo y la promocion de sus habilidades de
emprendimiento.”;

el articulo 225 de la Carta Magna, sefiala que el sector publico comprende
entre otros, a: “3. Los organismos y entidades creados por la Constitucion
o la ley para el ejercicio de la potestad estatal, para la prestacion de
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servicios publicos o para desarrollar actividades econdmicas asumidas
por el Estado...”;

el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, preceptia:
“La administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se
rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia,
desconcentracion, descentralizacion,  coordinacion,  participacion,
planificacion, transparencia y evaluacion.”;

el numeral 5 del articulo 326 de la Constitucion ibidem, dispone que: "El
derecho al trabajo se sustenta en los siguientes principios (...) 5.- Toda
persona tendra derecho a desarrollar sus labores en un ambiente
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad,
higiene y bienestar";

el articulo 350 de la referida norma establece que: “El sistema de
educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promocioén, desarrollo y difusion de los saberes
y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais,
en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo.”;

el articulo 352 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone: “El
sistema de educaciéon superior estara integrado por universidades y
escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos, tecnoldgicos vy
pedagdgicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados. Estas instituciones, sean publicas o particulares,
no tendran fines de lucro.”;

el articulo 3 de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe que: “La
educacion superior de cardcter humanista, intercultural y cientifica
constituye un derecho de las personas y un bien publico social que, de
conformidad con la Constitucion de la Republica, respondera al interés
publico y no estard al servicio de intereses individuales y corporativos”;

el articulo 176 del Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico,
establece: “Del subsistema de seleccion de personal. - El subsistema de
reclutamiento y seleccion de personal es el proceso técnico mediante el
cual se define y selecciona a la o el aspirante idoneo, que cumpla con los
requisitos establecidos para el desempeiio de un puesto en el servicio
publico a través del concurso de méritos y oposicién correspondiente.”;
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mediante Acuerdo Nro. 2011-031-A de fecha 11 de julio del 2011, la
Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion,
expidié el “Proceso de Vinculacion y las politicas para incorporacion de
personal mediante contrato de servicios ocasionales”, mediante el cual en
el articulo 8 se establecié el analisis técnico para la vinculacion del
personal que debe ser llevado a cabo por las UATH;

mediante INSTRUCTIVO PARA VINCULACION DE DOCENTES DE
INSTITUTOS TECNICOS Y TECNOLOGICOS expedido por la Secretaria
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion, en el numeral
6 se establecio las directrices para la verificacion, validacion y contratacion
los docentes preseleccionados;

las ORIENTACIONES PARA LA EVALUACION DE LA CLASE
DEMOSTRATIVA, impartidas por la Direccion Técnica y Tecnolbgica de
la SENESCYT, establece que la clase demostrativa para la seleccion del
docente es una actividad que responde a una concepcion holistica,
articulada y con enfoque sistematico; vy,

el Instituto Superior Universitario Central Técnico requiere contar con un
reglamento interno de reclutamiento y preseleccion de docentes
ocasionales.

En ejercicio de sus competencias, deberes y atribuciones, RESUELVE expedir
el siguiente:
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REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y
PRESELECCION DE DOCENTES CON CONTRATO OCASIONALES DEL
INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO CENTRAL TECNICO

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

Articulo 1.- Objeto. - El presente reglamento establece disposiciones de
cumplimiento obligatorio para que el Instituto Superior Universitario Central
Técnico, en calidad de Institucion de Educacion Superior, efectie eficazmente el
reclutamiento y la preseleccion del personal docente con contrato ocasional.

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. - El presente reglamento sera de caracter
obligatorio para todos los servidores de esta Institucion de Educacion Superior
en los procesos de contratacion de personal ocasional

Articulo 2.1.- Atributos de calidad. - El proceso de seleccion de personal del
instituto se regira a los siguientes principios y atributos de calidad:

1. Transparencia. - La transparencia se define por la divulgacion publica del
inicio del proceso, los requisitos necesarios para ser candidato y los criterios que
se tomaran en cuenta durante la seleccion. Es esencial registrar y archivar
adecuadamente toda la informacién generada, especialmente en situaciones
donde en las Instituciones de Educacién Superior (IES) publicas se presentan
impugnaciones al proceso del concurso.

2. Rigor Técnico. - El rigor técnico implica la existencia de criterios de
seleccion previamente definidos por la institucion, alineados con los intereses
institucionales a corto y largo plazo. Estos ultimos, relacionados con los valores
y potencialidades mencionados inicialmente, a veces son mas dificiles de
evaluar debido a la necesidad de un conocimiento mas profundo de los
candidatos. En el rigor técnico también se destaca la objetividad en el desarrollo
de los procesos, especialmente crucial en la fase final, donde se busca realizar
una valoracion integral de los candidatos utilizando instrumentos que pueden
involucrar cierta subjetividad del seleccionador. Para contrarrestar esto, se
valora contar con informacién suficiente y pertinente, el registro detallado de
eventos para un analisis cuidadoso, y la participacion de varias personas, como
la comision correspondiente en el caso de concursos, lo que permite generar un
analisis colectivo y tomar decisiones informadas sobre la mejor opcion.

3. Justicia. - El principio de justicia implica la seleccion de aquellos que se
considera cumplen de manera Optima con los criterios de seleccidn establecidos,
sin la intervencidn de factores externos o sesgos. La toma de decisiones se basa



REGLAMENTO PARA EL PROCESO DE RECLUTAMIENTO Y ROCS-ISUCT-SE-

RGL.GE14.17 PRESELECCION DE DOCENTES lcs(:JNc‘r:ONmAm OCASIONALES DEL  [{{a{e[IV]ale]}} 001-No.004-2024

en una evaluacion obijetiva y equitativa de los candidatos, asegurando que los
seleccionados sean aquellos que mejor se ajustan a los requisitos establecidos
y alineados con los intereses institucionales.

4. Integridad. - La integridad sera un componente esencial en la aplicacion
de los principios de transparencia, rigor técnico y justicia en todas las fases del
proceso de seleccion de personal del instituto. Se garantizar4 que todas las
acciones y decisiones estén alineadas con los mas altos estandares éticos,
fomentando la confianza tanto en los candidatos como en los responsables del
proceso.

5. Objetividad. - La objetividad sera una piedra angular para mantener la
imparcialidad y el rigor técnico. Se buscara evaluar a los candidatos de manera
objetiva y basada en evidencias concretas, evitando juicios subjetivos y sesgos
gue puedan afectar la equidad del proceso.

6. Equidad. - La equidad sera el pilar que respalde la justicia en el proceso
de seleccion. Se procurara garantizar igualdad de oportunidades para todos los
candidatos, independientemente de sus caracteristicas personales, brindando
un trato justo y considerando sus competencias y habilidades relevantes para el
puesto.

Estos atributos de calidad fortaleceran la comprension y aplicacion de los
principios y atributos de calidad en el proceso de seleccion de personal del
instituto, asegurando una gestion ética, imparcial y efectiva en todas sus etapas.

CAPITULO Il
DEL PROCESO DE RECLUTAMIENTO

Articulo 3.- De la etapa inicial. - Se establecen como normas y disposiciones
generales para la etapa inicial del proceso de reclutamiento para la contratacion
de docentes ocasionales del Instituto Superior Universitario Central Técnico, las
siguientes:

1. El Coordinador de Carrera, es la persona encargada de remitir la solicitud
de requisicion debidamente justificado para la contratacion de un docente
0 varios docentes a la unidad de Talento Humano.

2. La unidad de talento humano se encargara de validar la informacion
solicitada por las coordinaciones, posteriormente enviard a Rectorado
para su aprobacion.

3. El Rector es la persona que se encargara de revisar la solicitud de
requisicion, aprobar o denegar la mismo
4. En ésta etapa inicial el Responsable de talento humano debera:

a) Elaborar el cronograma respectivo para el proceso de reclutamiento y
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preseleccion acorde al modelo de formato establecido para el efecto, con
las fechas de inicio y finalizacion de cada etapa del proceso, ademas los
requisitos minimos en relacion al perfil de puesto determinado por las
carreras del ISUCT.

b) Procesar la publicacion del requerimiento de personal por las paginas
oficiales del ISUCT.

c) Revisar en la base de datos: interna, socio empleo y en la SENESCYT la
disponibilidad de posibles candidatos.

d) Receptar las carpetas de los aspirantes durante el periodo establecido en
el cronograma del proceso.

e) Clasificar las carpetas de los aspirantes segun el perfil determinado por
las carreras del ISUCT y confirmacién de informacion de otorgada por los
postulantes.

f) Enviar carpetas preseleccionadas con memorandum de entrega
recepcion a las coordinaciones a las carreras

g) Programar con las coordinaciones de las Carreras los temas, fechas y
horas de las clases demostrativas para comunicar a los postulantes.

Articulo 4.- Del aspirante. - El aspirante a docente bajo servicios ocasionales
debera postular exclusivamente a un puesto por convocatoria y es el unico
responsable por la veracidad y exactitud de la informacion y de sus declaraciones
en la “Hoja de Vida”.

Articulo 5.- De los documentos de presentacion del aspirante. - El aspirante
a docente bajo servicios ocasionales debera presentar en un folder o carpeta
dentro del cronograma establecido y de manera fisica o digital al Responsable
de Talento Humano del ISUCT lo siguiente:

1. Hoja de vida actualizada formato socio empleo, la cual debera especificar:
su autodefinicion étnica y si es una persona retornada, en caso de serlo
adjuntar copia del Movimiento Migratorio.

2. Copia a color de la cédula de identidad / pasaporte.

3. Copia a color del certificado de votacién de los ultimos comicios
electorales en caso de ser persona nacional.

4. Copia a color del carnet del CONADIS en caso de tener alguna

discapacidad y/o certificado médico validado por una unidad de salud
publica en caso de tener una enfermedad catastrofica.

5. Visa y pasaporte en caso de ser extranjero.

6. Certificado del registro de titulo de tercero o cuarto nivel descargado de la
pagina web de SENESCYT.

7. Copias simples de los certificados laborales, experiencia especifica y

actividades ejecutadas en cada puesto, relacionada con el objeto de
contratacion, de acuerdo con el requerimiento establecido, debera
contener en el certificado el desde y hasta coincidiendo con la pagina del
IESS.
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8. Copias simples de los cursos de capacitacion, en los cuales se exponga
el nimero de horas cursadas, caso contrario el certificado sera valido por
4 horas, las capacitaciones deberan ser emitidos con fechas no mayor a
5 afios a la postulacion. El postulante debera cumplir con el nimero de
horas de capacitacion segun el requerimiento establecido en el perfil de
puesto.

9. Resumen de afiliacion por patrono e historia laboral del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

10. Certificado de no tener impedimento para ejercer contrato ocasional en
entidades publicas emitido por Ministerio de Trabajo.

En el caso de ser una persona extranjera y resultare preseleccionado se debera
remitir a la Direccion de Talento Humano de SENESCYT por lo menos veinte
dias previos a la vinculacién efectiva del docente, esta informacion con el objeto
de iniciar el proceso de autorizacion de trabajo en el Ministerio de Trabajo de
acuerdo con el “Instructivo para vinculacién de personal de institutos técnicos
tecnoldgicos y pedagogicos”, expedido por SENESCYT.

Ademas de los requisitos establecidos, el aspirante a integrar el personal
académico debera cumplir con los requisitos establecidos en el articulo 5 de la
Ley Orgéanica del Servicio Publico y de ser el caso con nuevos requisitos exigidos
por la Unidad de Talento Humano.

CAPITULO Il
DE LA COMISION DE CALIFICACION

Articulo 6.- Conformacion de la Comision de Calificacion. - El Coordinador
de carrera, designara una comision de calificacion por cada carrera que haya
solicitado la contratacion de docentes ocasionales, la cual estara conformada por
el Coordinador de Carrera, un integrante de la Comision académica, el
Coordinador de la comisién de Talento Humano o su delegado y un docente afin
al perfil requerido.

Articulo 7.- De las responsabilidades de la Comision de Calificacion. - La
Comision tiene las siguientes responsabilidades:

1. Lacoordinaciéon de carrera sera la responsable de gestionar, el espacio fisico
en el cual se desarrollaran las clases demostrativas.

2. Tener el formato fisico actualizado en el cual recabara durante la clase
demostrativa, las notas de los postulantes.

3. En la etapa de clase demostrativa, la coordinacion de carrera seleccionara
un grupo de estudiantes que participen en dicha clase, la duracion de la clase
sera minima de treinta minutos.

4. La comision calificadora formara parte de la calificacion de la clase
demostrativa.
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5. En la etapa de clase demostrativa se verificara la identidad del aspirante a
través de la cédula de ciudadania, receptara las evaluaciones a los aspirantes
y las calificara, ademas, re agendara de ser el caso al aspirante que no llegue
a tiempo y puntual al inicio de la prueba.

6. En la etapa de entrevista, el coordinador de TTHH en conjunto al coordinador
de carrera realizara la misma en el formato establecido, en casos de personal
administrativo se realizara junto al Rector del ISUCT.

7. Para efectos de la entrevista la Unidad de Talento Humano elaborara un
cuestionario para ejecutar una entrevista semi-estructurada.

8. Elaboraré el informe consolidado con las acciones afirmativas, despejara los
empates y remitira al Responsable de Talento Humano el Informe de puntaje
final con la comunicacion de resultados finales, estableciéndose la terna de
mejores puntuados preseleccionados.

CAPITULO IV
DE LOS PUNTAJES DE CALIFICACION

Articulo 8.- De los parametros y puntajes de evaluacion de aspirantes. - La
Comision de Calificacion y el Rector del ISUCT, evaluaran a los aspirantes a
docentes ocasionales de la siguiente manera:

Parametro Puntaje Responsable
Perfil: formacion | 30 puntos Coordinador  de
académica, TTHH

experiencia,

capacitacion.

Entrevista 20 puntos Coordinador  de
Carrera,
Coordinador  de
TTHH, Rector.

Clase demostrativa | 50 puntos Comisién de
Calificacion
designada por el
coordinador de
carrera.

TOTAL 100 puntos

1.- Formacién académica: Se revisard el pardmetro de ‘“requerimiento de
educacion del puesto” del perfil del puesto, con lo cual se debera comparar con
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la formacion académica del aspirante. El candidato recibird 10 puntos si cumple
con los estudios especificados en el perfil del cargo, si no cumple recibira una
puntuacion de 0 puntos.

2.- Experiencia profesional: Se revisara el parametro de experiencia del perfil
del puesto establecido en la convocatoria, para el cual se debera verificar la
experiencia laboral en general que haya adquirido el aspirante en el ejercicio de
su profesion. El candidato recibira 10 puntos si cumple con el minimo requerido
en la experiencia, si no cumple recibira una puntuacion de 0 puntos.

3.- Capacitacion: Se revisara el parametro de capacitacion del perfil del cargo
establecido en la convocatoria, para el cual se debera verificar la capacitacion
que haya adquirido el aspirante en el ejercicio de su profesion y que sea
concordante con el perfil que aplica. El candidato recibird 10 puntos si cumple
con el minimo requerido en la capacitacion, si no cumple recibira una puntuacién
de O puntos.

4.- Entrevista: Este factor esta relacionado con la entrevista que efectia la
Coordinacion de TTHH y la coordinacion de carrera, con el fin de verificar si
cuenta con las competencias técnicas del perfil del puesto. El puntaje es de
veinte puntos.

5.- Clase demostrativa: Es una actividad con el objetivo de determinar la pericia,
experticia, pertinencia y coherencia del aspirante en el manejo del proceso
docente-educativo en aula por parte del docente. La Comision de Calificacion se
guiara conforme al manual sobre las Orientaciones para la evaluacion de la clase
demostrativa. Se puntuara y ponderara sobre 50 puntos.

CAPITULO V
DEL PROCESO DE PRESELECCION

Articulo 9.- De la etapa de mérito. - La coordinacion de TTHH, revisara y
analizara cada una de las carpetas y calificara las mismas dentro del formato
establecido para el efecto. Considerara formacion académica, experiencia
profesional y capacitacion. El aspirante que cumple con 30 puntos de 30 puntos,
pasara a la etapa de clase demostrativa, caso contrario quedara descalificado.

Articulo 10.- Notificacion en la etapa de mérito. - El Responsable de talento
humano comunicara a través de correo electrénico y llamada telefénica a los
aspirantes que pasan a la etapa de entrevista, indicando que debe traer consigo
su cédula de ciudadania o pasaporte original.
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Articulo 16.- De la etapa de entrevista de preseleccion. - La Coordinacion de
TTHH y el aspirante participaran de la entrevista. La coordinacion de TTHH es
quien verificara la idoneidad del aspirante a traves de la cédula de ciudadania.

Cada aspirante sera cuestionado, estableciéndose como calificacion: dos puntos
a cada pregunta, es decir un puntaje final de diez puntos.

Los cinco aspirantes con mejores puntajes de cada vacante por carrera,
resultantes de la suma consolidada de todas las etapas descritas anteriormente,
pasaran a la etapa de clase demostrativa.

Articulo 17.- De los resultados de la etapa de entrevista. - La Coordinaciéon
de TTHH, elaborara el informe de “Resultado de la etapa de entrevista”, informe
que contendra: el puntaje consolidado de todos los aspirantes que han llegado a
la entrevista y como conclusion los cinco aspirantes mejor puntuados que pasan
a la siguiente etapa, ademas, registraran los resultados de esta etapa en el
formato establecido por SENESCYT.

Articulo 18.- Notificacion en la etapa de entrevista.- El Responsable de
talento humano comunicara a través de correo electronico y llamada telefonica
a los aspirantes que pasan a la etapa de clase demostrativa, con el tema, la
fecha y hora de la misma, indicando que deben traer consigo: cédula de
ciudadania o pasaporte original, tiempo y tema asignado para la clase
demostrativa y se remitirq al correo del aspirante el formato de SENESCYT:
Clase demostrativa, es decir el Plan de Clase que deberan traer consigo el dia
de su exposicion.

Articulo 19.- De la etapa de clase demostrativa. - La clase demostrativa se
realizara en presencia del Responsable de Talento Humano, la Comision de
Calificacion y un minimo de diez estudiantes. Se seguiran las directrices
emanadas en la guia “Orientaciones para la evaluacion de la clase demostrativa”,
expedido por SENESCYT y se evaluara en base a la misma guia.

La clase demostrativa tendra una duracion maxima de treinta minutos por
aspirante, quien primero entregara el plan de clase a la Comision.

Articulo 20.- De los resultados de la etapa de clase demostrativa. - La
Comision de Calificacion y el Responsable de Talento Humano elaboraran el
informe de “Resultado de la etapa de clase demostrativa”, que contendra: el
puntaje consolidado de todos los aspirantes que han llegado a la clase
demostrativa y remitira al Responsable de Talento Humano.

Articulo 21.- Del puntaje tentativo final. - Con las calificaciones obtenidas en
la clase demostrativa, la Comision de Calificacion obtendra en el formato
establecido un consolidado de puntajes de los aspirantes, el cual se denominara
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“Puntaje tentativo final”. Esta calificacion, luego de haberse aplicado las acciones
afirmativas, formara parte del “Puntaje Final”.

Articulo 22.- De las acciones afirmativas. - Al “Puntaje tentativo final”, la
Comisién, sumara los puntajes de acciones afirmativas a que hubiere lugar a los
aspirantes. El puntaje por acciones afirmativas aplicara conforme a las siguientes
politicas:

a) Participacion de persona retornada, y autodefinicion étnica. Tendran un
puntaje adicional conforme al siguiente detalle:
1.- Persona retornada= 2 puntos adicionales, cuando resida o haya
residido fuera del pais por lo menos dos afios continuos acreditados por
el ente rector de movilidad humana.
2.- Autodefinicion étnica: indigena, afro ecuatoriano o montubio= 2 puntos
adicionales.
3.- En caso de que el aspirante sea beneficiario de dos o mas acciones
afirmativas, debera escoger solo una.

b) Participacion de personas con discapacidad o enfermedades
catastroficas. Tendran un puntaje adicional de 5 puntos.

1.- Deberan detallar esta condicion en la Hoja de vida, para las personas
con discapacidad se acreditara con la copia del CONADIS.

2.- Para las personas con enfermedades catastroficas, se acreditara con
el certificado médico correspondiente avalado por una unidad de salud
publica.

Las acciones afirmativas deberan estar acorde a las agendas por la igualdad del
Gobierno Nacional y demas normativa vigente pertinente.

Articulo 23.- De los empates. - En caso de empate entre las y los postulantes
que obtuvieron los mejores puntajes finales, incluido el puntaje adicional por
concepto de acciones afirmativas, el orden de los empatados sera definido de la
siguiente manera:

1. Si existiera un primer empate, se dirimira por la calificacion que hubieren
obtenido en la etapa de clase demostrativa, es decir, ganara la persona
gue haya obtenido la mejor nota en la clase demostrativa;

2. En caso de persistir el empate, se realizara una nueva entrevista ante la
Comision de Calificacion y el Rector del ISUCT.

Articulo 24.- Del informe de Puntaje Final. - En este informe se registrara el
puntaje tentativo final mas el puntaje adicional por concepto de acciones
afirmativas que se haya otorgado a los aspirantes, como conclusion se
establecera los tres mejores puntuados preseleccionados.
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La Comisién de Calificacidon, remitira al responsable de Talento Humano el
Informe de Puntaje Final.

CAPITULO VI
INFORMACION DE PRESELECCIONADOS

Articulo 25.- Del envio de informacion. - El Responsable de Talento Humano
remitira a la Subsecretaria de Formacion Técnica y Tecnologica de la
SENESCYT la matriz de postulantes y el perfil de la persona seleccionada.

Articulo 26.- De la verificacion y validacion de contratacion de los docentes
preseleccionados. - En relacion al numeral 6.1. del Articulo 6 del Instructivo
para Vinculacion de Docentes de Institutos Técnicos y Tecnoldgicos expedido
por la SENESCYT; la Direccion de Talento Humano de SENESCYT, analizara
cada uno de los aspirantes y sus documentos de respaldo, y comunicara al
ISUCT para su comunicacion a los postulantes que cumplen con el perfil y la
fecha de ingreso del mismo.

Articulo 27.- Solicitud de documentos. - El Responsable de Talento Humano
del ISUCT, una vez que tiene el correo de confirmacion de parte de la
SENESCYT comunicard al postulante y solicitard al mismo los siguientes
documentos, los cuales deberan ser entregados en el tiempo y horario
establecido para el efecto, en original y una copia:

1.- Hoja de vida actualizada en el formato socio empleo.
2.- Copia a color de la cédula de identidad / pasaporte.

3.- Copia a color del certificado de votacion de los ultimos comicios electorales
en caso de ser persona nacional.

4.- Copia a color del carnet del CONADIS en caso de tener alguna discapacidad
y/o certificado médico validado por una unidad de salud publica en caso de tener
una enfermedad catastrofica.

5.- Visa y pasaporte en caso de ser extranjero.
6.- Copia a color del titulo o los titulos profesionales.
7.- Certificado descargado de la pagina web de SENESCYT de registro de titulo.

8.- Copias simples de los certificados laborales, experiencia especifica y
actividades ejecutadas en cada puesto, relacionada con el objeto de
contratacion, de acuerdo con el requerimiento establecido.
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9.- Copias simples de los cursos de capacitacion, de acuerdo con el
requerimiento establecido.

10.- Mecanizado y resumen de afiliacion del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

11.- Certificado descargado de la pagina web del Ministerio de Trabajo de no
tener impedimento para ejercer cargo publico.

12.- Certificado bancario, mediante el cual se indique el nimero de cuenta de
ahorro o corriente del titular de la cuenta, la cual no debe ser compartida.

13.- Formulario 107 del ejercicio fiscal emitido por el SRI, en relacion de
dependencia, si hubiera trabajado en otra institucion.

14.- Certificado de haber percibido fondos de reserva de institucién publica.
15.- Declaracion patrimonial jurada, conforme el articulo 5 literal g de la LOSEP.

Articulo 28.- Remision de documentos. - Los documentos referidos en el
parrafo precedente seran remitidos a las coordinaciones zonales de la
SENESCYT, quienes elaboraran el contrato respectivo, para ser suscrito por el
docente seleccionado en la fecha y hora que sefalaren para ello.

CAPITULO VII
DEL BANCO DE ELEGIBLES Y PROCEDIMIENTO DESIERTO

Articulo 29.- Del desistimiento del docente seleccionado. - En el caso de que
el docente seleccionado por la SENESCYT no presentare los documentos en el
tiempo establecido, se notificard a la SENESCYT mediante quipux como
desistimiento.

Articulo 30.- Del procedimiento para uso de banco de elegibles. - En caso
de que el docente seleccionado se desvincule de la institucidn o exista una nueva
vacante con el mismo perfil, el Responsable de Talento Humano, podra remitir a
la SENESCYT, el siguiente candidato mejor puntuado del mismo proceso con la
finalidad de que pueda ser contratado.

Articulo 31.- Del procedimiento desierto. - Se declarard un procedimiento
desierto cuando exista una de las siguientes causas. -

a) Cuando la SENESCYT asi lo disponga;
b) Cuando ningun aspirante pase de la fase de mérito.
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c) Cuando ningun aspirante obtenga mas de setenta puntos en el puntaje
final.

d) Cuando el docente seleccionado o ninguno de los aspirantes al banco de
elegibles presenta los documentos requeridos para el ingreso.

En caso de declararse desierto debera iniciarse un nuevo proceso de
reclutamiento y preseleccion.

En el caso del literal d) de este articulo, se declarara desierto el proceso una
vez transcurridos diez dias desde la notificacion al primer docente
seleccionado.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera. - Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento, asi
como su interpretacion seréa resuelto por el Organo Colegiado Superior.

Segunda. - Las reformas al presente reglamento son de potestad exclusiva del
Organo Colegiado Superior del ISUCT.

Tercera. - Los formatos de memorandos, oficios e informes, asi como el
flujograma de proceso seran establecidos por el Responsable de Talento
Humano del ISUCT, en un plazo de sesenta dias contados a partir de la
aprobacion de este Reglamento por el OCS.

DISPOSICIONES FINALES

Primera. - El presente reglamento entrard en vigencia a partir de su aprobacion
en el Organo Colegiado Superior.

Segunda. - Encarguese a la Unidad de Talento Humano la difusion y
socializacion del Presente Reglamento, el mismo que debera ser publicado en la
pagina web institucional.
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CENTRAL TECNICO, CON CONDICION DE UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

el Articulo 352 de la Carta Magna determina: “Ef sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas, institutos superiores técnicos,
tecnolégicos y pedagoégicos; y conservatorios de muasica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no fendran fines de lucro.”

el Articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacion
Técnica y Tecnoldgica establece, sobre las atribuciones y responsabilidades del OCS: “E/
OCS de los institutos superiores debera cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento General a fa LOES, asi como aquellas determinadas en
su estatuto institucional”.

el Articulo 18 del Estatuto del ISUCT determina: “El Organo Colegiado Superior, es el
maximo organo de gobierno del Instituto Superior Universitario Central Técnico,
encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y
fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del érgano rector de la
politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la

institucion.”.

el citado cuerpo legal, como parte de las atribuciones del Organo Colegiado Superior, en
el literal n) del Articulo 23 define: “Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto Superior Universitario Central Técnico,”

en su primera sesion extraordinaria del 24 de enero de 2024, revisa y analiza |la propuesta
de Reglamento para el Proceso de Reclutamiento y Preseleccién de Docentes con
Contrato Ocasional del Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico con condicion de
Universitario, determinando su pertinencia.

En ejercicio de las competencias que le otorga el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacion Técnica y Tecnoldgica emitido por el CES, el Estatuto del ISTCT y la
normativa legal vigente(';
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REGISTRO RESOLUCION GRGANO COLEGIADO SUPERIOR
RESUELVE

Articulo 1. Aprobar el Reglamento para el Proceso de Reclutamiento y Preseleccion de
Docentes con Contrato Ocasional del Instituto Superior Tecnoldgico Central Técnico con

condicién de Universitario.
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Notifiquese el contenido de la presente Resolucion a la Unidad de Talento Humano.

SEGUNDA.- Notifiquese el contenido de la presente Resolucién a la Comision de Asesoria

Juridica.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Primera Sesiéon Extraordinaria del
Organo Colegiado Superior, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de 2024.

Ing. Luis Flores
ESIDENTE DEL OCS SECRETARIA GENERAL




