INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CENTRAL TECNICO

CENTRAL
ISUTEC”'CO CON CONDICION DE UNIVERSITARIO ELAB: 26/03/2024 U.REV: 26/03/2024
ESTRATEGICO MACROPROCESO: 01 GESTION ESTRATEGICA ROCS-ISUCT-S0-09-No.005-2023
REGISTRO PROCESO: 01 PLANIFICACION ESTRATEGICA B
Codigo: RGL.GE14.14 ) Pégina 1 de 15

04 PLANIFICACION TACTICA

REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPENO DEL PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

IS TECNICO

INSTITUTO SUPERIOR UNIVERSITARIO

CARRERAS TECNOLOGICAS
TS MECANICA AUTOMOTRIZ

TS MECANICA INDUSTRIAL
TS ELECTRICIDAD
TS ELECTRONICA

CARRERAS TECNOLOGICAS UNI
TSU MECANICA INDUSTRIAL

TSU MECATRONICA

TS OFFSET
TS TDII
TS CONTABILIDAD

X
X

X
X

X
X

2 X

SITARIAS

X

X

COORDINACION / GESTOR / AREA / UNIDAD / COMISION

ORGANO COLEGIADO SUPERIOR

REGLAMENTO DE EVALUACION
INTEGRAL DE DESEMPENO DEL
PERSONAL ACADEMICO,
ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO

RESOLUCION INICIAL | ROCS-SE-008-N0.002-2019 / 29 DE OCTUBRE DE 2019
REFORMA ROCSS0-003-N0O.008-2021 / 08 DE JUNIO DE 2021
REFORMA ROCS-ISUCT-S0-06-No0.005-2023 / 28 DE JUNIO DE 2023
ULTIMA REFORMA ROCS-ISUCT-S0-09-N0.005-2023 / 29 DE SEPTIEMBRE 2023

CODIFICADO POR COORDINACION ESTRATEGICA ISUCT | 26/03/2024

Quito — Ecuador
Marzo 2024




REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL . | ROCS-ISUCT-S0-09-
RGL.GE14.12 4 RESOLUCION:
PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO No.005-2023

Péagina 2 de 15

TITULO | NORMAS

GENERALES

CAPITULO |
OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y DEFINICIONES

Articulo 1.- Objeto. - El presente Reglamento establece disposiciones de cumplimiento
obligatorio para la evaluacion integral del personal académico, administrativo y directivodel
Instituto Superior Universitario Central Técnico (ISUCT)

Articulo 2.- Ambito de Aplicacion. - El presente Reglamento seré de carécter
obligatorio paratodo el personal académico, administrativo y directivo del ISUCT.

Articulo 3.- Definiciones. - Para efectos del presente Reglamento, se utilizaran las
siguientes definiciones:

a) Personal académico. -Todos los docentes e investigadores del ISUCT, sean estos
titulares o no titulares y cualquiera sea su categoria.

b) Directivos. — Para efectos del presente Reglamento, se entenderd como directivos al
Rector, Vicerrector Académico y a los representantes de los docentes y estudiantes al
Organo Colegiado Superior.

¢) Autoevaluacion. - Evaluacion que el personal académico, administrativo y directivo
realiza periédicamente sobre su trabajo y su desempefio.

d) Coevaluacion. - Evaluacion realizada por pares y directivos del ISUCT

e) Heteroevaluacion. — Evaluacion realizada por los estudiantes o por jerarquicamente
inferiores conforme corresponda.

CAPITULO Il OBJETIVOS Y GARANTIAS

Articulo 4.- Objetivos de la evaluacion integral. - Son objetivos de la evaluacion
integral de desempefio del personal académico, administrativo y directivo del ISUCT:

a) Mejorar la gestion institucional y la administracion de los recursos de manera
eficiente y eficaz, mediante objetivos de aprendizaje, disefio curricular, implementaciénde
herramientas tecnoldgicas y mejoramiento en la infraestructura, garantizando un

ambiente oOptimo, formacién ciudadana y lazos de comunicacién con la comunidad
educativa;

b) Identificar las debilidades de los involucrados con el propésito de fomentar su mejora
continua, garantizando la calidad educativa, a través de los instrumentos de
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion;



REGLAMENTO DE EVALUACION INTEGRAL DE DESEMPERNO DEL .| ROCS-ISUCT-50-09-
RGL.GE14.12 4 RESOLUCION:
PERSONAL ACADEMICO, ADMINISTRATIVO Y DIRECTIVO No.005-2023

Péagina 3 de 15

c) Mejorar la calidad del trabajo y desempefio de los directivos y del personal
académico a través del perfeccionamiento y/o capacitacion;

d) Proporcionar a las autoridades elementos que les permitan tomar decisiones

respecto de la continuidad o separacion del personal académico siguiendo el debido
proceso;

e) Concesion de estimulos al personal académico, administrativo y directivo con mayor
puntaje en el proceso de evaluacion integral.

Articulo 5.-Instrumentos y procedimientos— Los instrumentos y procedimientos
parala evaluacién integral a la que se refiere el presente Reglamento seran
elaborados por la Comision de Evaluacion Docente y aprobados por el Organo
Colegiado Superior (OCS) previa revision de la Comision de Evaluacion Interna y
Acreditacion. Los instrumentos y procedimientos aprobados seran socializados al
inicio de cada periodo académico por la Comision de Evaluacion Docente a todo el
personal académico, administrativo y directivo del ISUCT.

Se presenta a continuacion el diagrama del flujo que se ejecuta al momento de
llevar acabo el proceso de evaluacion 360 dentro de la institucion:

MACROPROCESO: 01 GESTION ADMINSTRATIVA CODIGC:

PROCESO: 01 ADMINISTRACION DEL SISTEMA DE TH FJG'GA15
VERSION: 3.0

FFCHA FI BRORACION- 15770018
SUEPROCESO: 05 EVALUACION INTEGRAL DOCENTE 360 FECHA ULTIMA REVISION: 14/D8/2022

PAGINA: 1de 2

PROCEZD SUSTANTIVO FROGEED ADJETIVD
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18- Reaizar cierme d= la sccion
comectva
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Articulo 6.- Garantias para la ejecucion de la evaluacion integral de
desempeno. -Para la gecucion de la evaluacion integral, se garantiza a la comunidad
educativa tecnol gica:

a) La socializacion y difusion de los instrumentos y procedimientos de la evaluacion
integral;

b) La objetividad, claridad, rigor y transparencia en el disefio e implementacion del
proceso de evaluacion;

c) La confidencialidad de la informacién durante el proceso de evaluacion;

d) La publicidad de los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes.

CAPITULO |
DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ACADEMICO

Articulo 7.- Criterio de evaluacion. -La evaluacion integral del persona académico
abarcalas actividades de docencia, investigacion y gestion o direccion académicaalas

gue se refiere el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior
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Dentro de las actividades de docencia se considerara en lo que aplique:
1. La imparticiébn de clases presenciales de carécter teérico y/o préctico, en el
ISUCT;
2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios y/o talleres requeridos por la
Coordinacion de Carrera;
3. Disefio y elaboracion de material didactico, guias docentes y syllabus;
4. Orientacion y acompafiamiento a los estudiantes a través de tutorias
presenciales o virtuales, individuales o grupales;
5. Direccion, tutorias, seguimiento y evaluacion de practicas o pasantias
preprofesionales;
6. Preparacion, elaboracion, aplicacién y calificacién de examenes, trabajos y
practicas;
7. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo;
8. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y
actualizacion;
9. Participacion en actividades de proyectos sociales, productivos y empresarialesde

vinculacion con la sociedad articulados a la docencia e innovacion educativa;

10. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o
intercambio de metodologias y experiencias de ensefianza;

11. Uso pedagdgico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la

ensefanza.

Dentro de las actividades de investigacion se evaluara en lo que aplique:

1. Disefio, direccion y ejecucion de proyectos de investigacion bésica, aplicada y/o
tecnoldgica que supongan creacion, innovacion, difusion y transferencia de los resultados
obtenidos;

2. Disefio, elaboracion y puesta en marcha de metodologias, instrumentos, protocolos
0 procedimientos operativos o de investigacion;

3. Investigacién realizada en laboratorios, centros documentales y demas
instalaciones habilitadas para esta funcion, asi como en entornos sociales y naturales;

4, Participacién en congresos, seminarios y conferencias para la presentacion de
avances y resultados de sus investigaciones;

5. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local,
nacional e internacional;

6. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas
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cientificas y académicas indexadas, y de alto impacto cientifico o académico;

7. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de
publicaciones, entre otros;

8. Direccion o participacion en colectivos académicos de debate para la
presentacion de avances y resultados de investigaciones;

9. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion
con fines sociales, productivos y empresariales.

Las actividades de gestion se evaluaran a persona académico que sea parte de las
comisiones ordinarias 0 especiales que conforme e Organo Colegiado Superior del
ISUCT

Articulo 8.- Componentes y actores del proceso de evaluacion docente. —
Paralaeval uaci 6n docente se utilizaran |os componentes de autoeval uacién, coeval uacion
y/oheteroeval uacién conforme corresponda; |os actoresy las ponderaciones dentro de este
proceso seguin |os criterios de eval uacion seran os siguientes:

a  Paralasactividades de docencia

Actor/es
Componente Ponderacion
Autoevaluacion Docente 10%
Pares académicos 30%

Coevaluacion

Coordinadores de Carrera 30%

Heteroevaluacioén Estudiantes 30%
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Componente Actor/es Ponderacion
Autoevaluacion Docente 10%
_ Pares académicos 30%
Coevaluacion
Coordinador de Investigacion | 30%
Vicerrector Académico 30%

c) Paraactividades de gestion del personal docente designado como equipo de apoyode
las comisiones y area (Ciencias Basicas) creadas por el OCS.

Evaluacion Miembros de Comision

Componente

Actor/es

Ponderacion

Autoevaluacién Miembro de Comisién 10%
Par integrante de la comision | 40%
Coevaluacion
Coordinador de Comisioén 50%

Evaluacion Coordinadores de Comision

Componente

Actor/es

Ponderacioén

Autoevaluacion Coordinador 10%
Equipo de Trabajo 40%
Coevaluacion
Autoridades 50%
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La Comisién Académica designara por escrito una Comision de Evaluacion de Pares, para
la evaluacion de las actividades de docencia, investigacion y gestion o direccion
académica, los pares académicos deberan ser docentes que tengan al menos la misma
categoriay titulacién; y, grado escalafonario superior que el evaluado. Al par académicopara
la evaluacion del componente docente lo acompafiara un pedagogo designado también por
la Comisién Académica ante quién responderan.

En caso de que el personal académico combine actividades de docencia, investigaciény
gestion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las mismas sera equivalente
al numero de sus horas de dedicacion.

La ponderacion del criterio que le corresponde al personal académico designado como
Coordinador de Carrera, Area, Académico, de Titulacién, Investigacion, Vinculaciéon y de
otras Comisiones creadas por el OCS, respecto a las actividades de gestién o direccion
académica, se ejecutaran de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de esteReglamento.
(Articulo reformado mediante Resolucién ROCS-S0O-001-No0.002-2020, dada en la
Primera Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 23 dias del mes de
enerode 2020)

CAPITULO Il

DE LA EVALUACION DE LOS DIRECTIVOS Y COORDINADORES DE
COMISION

Articulo 9.- Componentes y actores del proceso de evaluacion integral de los
directivos. - En las actividades de gestion y de direccién académica de los directivos se
utilizardn componentes de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion conforme el
siguiente cuadro;

Cargo Actores Actores
Actores coevaluacion heteroevaluacion
autoevaluacion

Coordinadores de
Carrera, Comisiones y
Area,

Vicerrector Personal

Académico Administrativo.
Rector Rector OCS | personal Docente.
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Coordinadores de
Carrera,
Coordinadores de
Vicerrector Vicerrector Comisiones
Académico Académico articuladas a
Rector OCS | formacion,
investigacion y
vinculacién, docentes,
personal
administrativo.
Pares
Representant | Representantes académicos | Recto | Docentes
es de los | delos docentes al | gel OCS r
docentes al | OCS
OCSs
Presidentes
Representant | Representante de | de los | Recto | Estudiantes
e de los | los estudiantes al | Consejos r
estudiantes al | OCS Estudiantiles
OoCs de Carrera
10% 30% 30%
Ponderacioén 30%

La evaluacion del Rector, Vicerrector Académico
relacionada el liderazgo, gestion pedagogica, gestion del talento humano, recursos, clima
organizacional y convivencia institucional.

y representantes al OCS, estara

Articulo 10.- Componentes y actores del proceso de evaluacion de los Coordinadores de

Comision.

- En las actividades de gestion y de direccion académica de los Coordinadores de Comision
se utilizaran los siguientes componentes y ponderaciones:
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Cargo I:S:gés/zluacié Actores coevaluacion | Actores

0 heteroevaluacion

Rector/
Vicerrector
Coordinad d | Coordinad d | Pares Académic | Estudiantes, equipo
orCarrera e | orCarrera e | académico | o de apoyo de Ila
S Coordinacion

Coordinad  d | Pares Vicerrector | Estudiantes, equipo
Coordinad d | or e | académico | Académic | de apoyo de Ila
or e | Vinculacio s o] Comision
Vinculacio n
n

Coordinad d | Pares Vicerrector | Estudiantes, equipo
Coordinad d | or e | académico | Académic | de apoyo de Ila
or e | Investigaci S o] Comision
Investigaci 6n
on
Otros Otros Rector/ _
Coordinadores | Coordinadores | Pares Vicerrector Equipo de apoyo de
designados por | designados por | académico ..~ | la Comision

= Académic

el OCS el OCS g
Ponderacion 10% 30% 30% 30%

La evaluacion a los Coordinadores estara relacionada el liderazgo, clima organizacional,
convivencia institucional y cumplimiento de actividades; los resultados obtenidos seran
ponderados con las evaluaciones de las actividades de docencia y/o investigacion que
correspondan, de acuerdo a la carga horaria.
(Articulo reformado mediante Resolucion ROCS-S0-001-No0.002-2020, dada en la
Primera Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 23 dias del mes de

enerode 2020)
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DE LA EVALUACION DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Articulo 11.- Evaluacion del personal administrativo- Para efectos de la evaluacion
integral del ISUCT, se evaluara el cumplimiento de las actividades, normas, politicas,
disposiciones y procedimientos, relaciones interpersonales, productivas y de trabajo en
equipo; asi como la calidad del servicio del personal administrativo de la Institucion, los
resultados de dicha evaluacion seran utilizados como referencia para la evaluacion de
desempenio a la que se refiere la Ley Orgéanica de Servicio Publico.

La evaluacion se fundamentard en indicadores cuantitativos y cualitativos de gestion,
encaminados a impulsar la consecucion de los fines y propoésitos institucionales y el
mejoramiento continuo de la calidad del servicio prestado por el ISUCT.

Articulo 12.- Componentes y actores del proceso de evaluacion del personal
administrativo: Paralaevaluacion del personal administrativo se utilizaran los siguientes

componentes y ponderaciones:

Componente Actor/es B
Ponderacion
Autoevaluacion Personal administrativo 10%
Vicerrector Académico 30%
Coevaluacion
Rector 30%
Heteroevaluacion Docentes/ Estudiantes 30%
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Articulo 13.- Indicadores cualitativos y cuantitativos: Para la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion de desempefio del persona académico, administrativo y

directivo se tomara en consideracion la siguiente escalade valor:

Indicador cualitativo Equivalencia cuantitativa
Nunca

1
A veces

2

Casi siempre 3
Siempre

4

Para la elaboracion de informe final individual y consolidado se tomara en consideracionla

siguiente escala de valoracion cuantitativa y cualitativa:

Porcentaje Evaluacion
X 2 95% Excelente
85% < X < 95% Muy bueno
75%< X < 85% Bueno
70%=< X 75% Regular
X<70% Insuficiente
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CAPITULO V
PERIODOS DE LA EVALUACION Y APELACIONES

Articulo 14.- Periodos de evaluacion. - El proceso de evaluacion integral sereadlizarad
al menos unavez por periodo académico conforme el siguiente cuadro:

Evaluacién Docente Coevaluacion: par académico Entre la Semana 5
(cinco) y 16
(dieciséis)
Heteroevaluacién Entre la semana 5

(cinco) a la 8 (ocho)

Evaluacién
personal Administrativo
Autoevaluacion Entre la Semana 5
(cinco) y 16
(dieciséis)

Coevaluacion: Coordinador de

carrera
Autoevaluacion Coevaluacion Entre la Semana 14
(catorce) y 18
. (dieciocho)
Heteroevaluacion
Evaluacion de los | Autoevaluacién Entre la Semana 14
Directivos y coordinadores (catorce) y 18

de carrera, comision,areas | Coevaluacion Heteroevaluacion | (gieciocho)

Evaluacion personal de | Autoevaluacion Entre la Semana 14
apoyo de comisiones (catorce) y 18
(dieciocho)

Coevaluacion
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(Articulo reformado mediante Resolucion ROCS-S0O-001-No0.002-2020, dada en la
Primera Sesion Ordinaria del Organo Colegiado Superior, a los 23 dias del mes de
enerode 2020)

Articulo 15.- Aplicacion de la evaluacion integral. - Laevauacionintegral seaplicara
atodo el persona académico, administrativo y directivo que alafechade la evaluacionhaya
cumplido al menos dos meses de servicio dentro del ISUCT.

Articulo 16.- Notificacion de resultados y apelacion.-La Comision de Evaluacion
Docente, en un plazo no mayor de 15 dias |aborables de culminada la evaluacion, notificara
los resultados finales alos eval uados.

El docente, funcionario o directivo que no esté de acuerdo con los resultados de su
evaluacion podra apelar por escrito y fundamentadamente los resultados ante el Organo
Colegiado Superior (OCS) en un término de 8 dias laborables contados a partir de la
notificacion, solicitando la reconsideracién y/o la recalificacion. Una vez receptada la
apelacion, el OCS requerira a la Comisién de Evaluacion Docente se analice el caso y se
emita un informe motivado respecto de la apelacion presentada, en base del cual resolvera
lo que corresponda en un plazo de 20 dias. La resolucién del OCS sera definitiva y no
existira recurso alguno en la via administrativa sobre su decision.

El proceso de recalificacion seréa realizado por pares académicos o funcionarios que no
hayan intervenido en la calificacion inicial.

CAPITULO VI SANCIONES E INCENTIVOS

Articulo 17. Efectos de la evaluacién. — El personal académico titular que obtuviere por
dos veces consecutivas una evaluacién de desempeno inferior al 60% (sesenta porciento),
ser& destituido de su puesto, observando el debido proceso, de la misma formase actuara
si obtiene cuatro evaluaciones integrales de desempefio inferiores al 60% (sesenta por
ciento) en su carrera.

La calificacién de insuficiente o regular reiterada, en la evaluacién del personal académico
no titular sera considerada causal suficiente para solicitar a SENESCYT su desvinculacion.

El docente que obtenga una evaluacion de insuficiente o regular debera ser evaluado
nuevamente en un plazo de 6 (seis) semanas, de mantenerse su puntaje se procedera
conforme el inciso precedente.

Sobre el personal administrativo se actuara conforme lo establece la Ley Organica del
Servicio Publico

El personal docente, administrativo o directivo calificado como excelente, sera considerado
para promociones o0 reconocimientos, priorizando a los mejores calificadosen la evaluaciéon
integral de desempefio. Las calificaciones constituiran antecedentes para la concesion de
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estimulos y sugerir recomendaciones relacionadas con el mejoramiento y desarrollo del
ISUCT

Articulo 18.- Sistema de incentivos y estimulos. - El Organo Colegiado Superior del
ISUCT extendera reconocimientos por escrito y dispondrd las felicitaciones publicas que
correspondan al personal académico, administrativo y directivo calificado como excelente.
Cada semestre se publicara un cuadro de honor en las carteleras informativas, los mejores
puntuados seran considerados para efectos de movilidad docente, vistas técnicas, becas,
participaciobn en congresos, entre otros; conforme lo establezca el Reglamento de
Incentivos del ISUCT

Articulo 19.- Perfeccionamiento docente. - El ISUCT con el fin de garantizar el
perfeccionamiento docente contara con un plan de capacitaciones permanente aprobado
por el OCS considerando las tematicas demandadas por el personal en cursosu otros
eventos de capacitacion y/o actualizacion de conocimientos generales y cursos de
metodologia y aprendizaje e investigacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Unica.- Todo lo que no estuviese previsto en el presente Reglamento asi como su
interpretacion sera resuelto por el Organo Colegiado Superior del ISUCT.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera.- Hasta que se efectien los concursos de méritos y oposicion para el personal
docente titular, los pares académicos seran designados considerando, Unicamente la
titulacion del evaluado que debera ser superior, igual o afin.

Segunda.- En el plazo de 30 dias de aprobado el presente Reglamento, la Comision de
Evaluacién Docente, la Comisién de Evaluacion Interna y Acreditacion y la Comision
Académica deberan desarrollar los instrumentos, procedimientos y criterios de evaluacion
para la aprobacién del OCS
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EL ORGANO COLEGIADO SUPERIOR DEL INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO

Que,

Que,

Que,

Que,

Que,

CENTRAL TECNICO, CON CONDICION DE UNIVERSITARIO
CONSIDERANDO

el Articulo 352 de la Carta Magna determina: “El sistema de educacion superior estara
integrado por universidades y escuelas politécnicas; institutos superiores técnicos,
tecnologicos y pedagogicos; y conservatorios de musica y artes, debidamente
acreditados y evaluados.

Estas instituciones, sean publicas o particulares, no tendran fines de lucro.”

el Articulo 42 del Reglamento de las Instituciones de Educacién Superior de Formacién
Tecnica y Tecnologica establece, sobre las atribuciones y responsabilidades del OCS: “E/
OCS de los institutos superiores debera cumplir con las atribuciones y responsabilidades
establecidas en el Reglamento General a la LOES, asi como aquellas determinadas en
su estatuto institucional”.

el Articulo 18 del Estatuto del ISUCT determina: “El Organo Colegiado Superior, es el
maximo organo de gobierno del Instituto Superior Universitario Central Técnico,
encargado de aprobar politicas, planes, estrategias y objetivos que consoliden y
fortalezcan la institucionalidad, de conformidad a los lineamientos del 6rgano rector de la
politica publica de educacion superior. Sus resoluciones son ejecutables para toda la
institucion.”.

el citado cuerpo legal, como parte de las atribuciones del Organo Colegiado Superior, en
el literal n) del Articulo 23 define: “Aprobar y reformar reglamentos internos para el
funcionamiento del Instituto Superior Universitario Central Técnico;”.

mediante documento denominado “PROPUESTA DE AJUSTES EN LA EVALUACION
360° DEL ISUCT", la Ing. Vanessa Ponce, Coordinadora de Talento Humano, y el Ing.
Flavio Robayo, Coordinador de la Comisién de Evaluacion 360, sugieren:

“1. Eliminar las evaluaciones por el par coordinador de carrera y de comision.

ANTES PROPUESTA
autoevaluacion 10% autoevaluacion 10%
Coevaluacion por 30% Coevaluacion por 40%
el par coordinador el equipo de
trabajo
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Coevaluacion por 30% Coevaluacion por 50%
el equipo de las autoridades
trabajo Total: 10%
Coevaluacion por 30%
las autoridades
Total: 100%

El motivo de la propuesta es que se ha tenido varios reclamos de coordinadores que han
tenido que evaluar a otros coordinadores que no tienen ni idea del trabajo que realizan y
que por no perjudicar su nota se ven en la obligacion de poner la nota de 30% para evitar

problemas.

2. La secretaria solo sera evaluada por las autoridades, coordinadores y gestores
Esta propuesta se sugiere en vista de que la planta docente no interactua directamente
con la secretaria.”

mediante correo electrénico de fecha 26 de septiembre de 2023, el Ing. Flavio Robayo,
Coordinador de la Comisidén de Evaluacion 360, remite al Ab. Andrés Rivadeneira “(...)
envio la propuesta de los cambios sugeridos y expuestos a ud y a las autoridades para la
evaluacion docente en el periodo 2023-Il para su revision y aprobacion por OCS,”

en su novena sesioén ordinaria del 29 de septiembre de 2023 revisa y analiza la propuesta
de reforma al Reglamento de Evaluacion 360, y la considera adecuada, sin embargo,
estima necesaria, para la siguiente sesion, analizar la posibilidad de tomar en cuenta en
la evaluacion de los Coordinadores de Carrera su avance en el Plan Operativo Anual

(POA).

En ejercicio de las competencias que le otorga el Reglamento de las Instituciones de Educacion
Superior de Formacién Técnica y Tecnolégica emitido por el CES, el Estatuto del ISUCT y la

normativa legal vigente:

RESUELVE

Articulo 1. Aprobar la propuesta de reforma al Reglamento de Evaluacion 360 presentado por
la Coordinacién de Talento Humano y la Coordinacion de la Comision 360, en lo relacionado a

los siguientes aspectos:

La coevaluacion de los coordinadores de carrera y comisiéon quedara con la siguiente

ponderacion:
Autoevaluacion 10%
Coevaluacion por el equipo de trabajo 40%
Coevaluacion por las autoridades 50%
Total: 10%
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- La secretaria solo sera evaluada por las autoridades, coordinadores y gestores.

Articulo 2. Revisar en la proxima sesién del Organo Colegiado Superior la posibilidad de incluir
una ponderacién para el avance de Planificacion Operativa Anual (POA) en la evaluacion de los
Coordinadores de Carrera.

DISPOSICIONES GENERALES
PRIMERA .- Notificar el contenido de la presente Resolucién a la Comunidad Institucional.

SEGUNDA .- Solicitar a la Comision de Asesoria Juridica realizar la respectiva codificacion de los
respectivos articulos del Reglamento de Evaluacién 360, en base a la presente resolucion.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucién entrara en vigencia a partir de su aprobacion.

Dada en la ciudad de San Francisco de Quito, D.M., en la Novena Sesién Ordinaria del Organo
Colegiado Superior, a los velinte y nueve (29) dias del mes de septiembre de 2023.
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