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ANTECEDENTES

LA DISCAPACIDAD

Segln el Consejo Naclonal para la lgualdad de Discapacidades determina 4 tipos de
discapacidades; Fisica, Intelectual, Auditiva y Visual, en sus diferentes grados.

Cada persana con alguna discapacidad es diferenta A la ofra segin el grado de gravedad
de su caso, ya sea que tengan el mismo tipo de discapacidad o que ten gan una
discapacidad distinta son diferentes las necesidades gue puedan tenery diferente el nivel
de cuidado y atencién que se |e brinde.

1. Fisica o motora, La discapacidad fisica es aquella que sucede al faltar o quedar
muy poco de una parte del cuerpo, lo cual impide al individuo desenvolverse de la
manera convencional. Entre las causas principales de esta discapacidad es que
puede ser causada mientras la madre esta embarazada, por problemas genéticos
o al momento del parto o también puede ser debida a un fuerte accidente,

2. Intelectual, Es aquells que presenta una serie de imitaciones en ias habilidades
diarlas que ung persona aprende y necealla pars respondar distintas situaciones
an la vida Es irmevarsible e darir, dura para torda s vida ¥ nesnln &2 un impantn
que sufre el individuo, sino también es un reto muy fuerte para toda su familia. La
discapacidad intelectual ocurre antes de ser adultos o cumplir la mayoria de edad.
a veces puede ser por enfermedad de la madre en 8l embarazo, complicaciones
en el parto y enfermedades en |a nifiez.

3. Auditiva. La discapacidad auditiva es el deficit total o parcial de 1a percepcion que
se evaila de fa pédida del sudio en cads vide. La discapaviiad audilive 1y
presenta caracleristicas fisicas evidantes, puedes notar cudnde una pereona Hene
discapacidad auditiva si usa audifonos o fiene dificultad al hablar por haberlo
padecido antes de los 3 afios de edad. Se susle aprender el lenguaje de sefias.

4. Visual, Se refiere a la disminucién parcial o fotal de la vista. Se debe lomar an
cuenta el campo visual que es el espacio visible con la mirada fija en un punio v (‘_’5
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la agudeza visual que es la capacidad del ojo para percibir objetos. Normalmente

las causas de este tipo de discapacidad se generan de dos formas:

a. De Nacimiento: Aqui se encuentran las personas que nackeron sin informacian
Visual, sin distinguir coiores y detalles que solo pueden ser notados con ef
seitido de la vista,

b. De forma adguirida: Aquf se encisantran las personas aue va tuviernn en algdon
momento informacidn visual, pero la pudieron haber perdide por alguna
enfermedad, accidente o negligencia,

NIVELES DE DISCAPACIDADES

Los tipos de discapacidad v sus grados son variados ¥ compiejos, son como la
personalidad de un individuo, con rasgos conocidos ¥ olros ocultos o por descubrir,
aigunos de esios requieren una atencién personalizada. Seglin ef CONADIS se los
ciasifica en Love, Moderada y Crave

Existen diferentes tipos de Discapacidades moloras en sus res niveles.

1. Anomalias organicas: Estas se encuentran en Cabeza, columna vertebral, piernas
o brazos,

2. Deficiencias del Sistemna nerviosa: son las paralisis de las extremidades inferiores
¥ superiores, paraplejia, tetraplejia v a los trastornos que afectan la coordinacion
de los movimientos.

Allsfacunes viscerales, son  jos yue afecian us apmalos  respiraloiu,
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cardiovaseular, digestive, urinario, Sktema metabdlico y Sietema inmunoldgice.

Intelectual

1. Discapacidad Intelectual Leve: Se considera discapacidad intelectual leve o ligera
a ias personas con un retraso an ei campo cognitive y un leve dafio en el sensorio
miotor, cuyt coeficiente intelactual &s entrs 50 y 70, correspondiente a 2 niveles
por dehajn de la media, s mayaria de persanas con dFaanﬂnii-Frl--h‘rhMr:nlr
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aproximadamente un 85% estin en este grupo. Las capacidades de aprendizaje
estén levements atrasadas. pueden seguir un normal sistema académico o
profesional, pueden leer, escribir y hacer célculos y realmente si se dan las
condiciones adecuadas no hay una aran diferencia con sus semejantes. Su
adaptacion al medio es realments salisfactors ¥a que sus habilidades soclales
llegan & ser muy busnas,

Discapacidad Intelectual Moderado: En este tino de discapacidad intelectual las
dificultades son mucho mayores. En el aspecto académico los trabajos asignados
son poco calficados y bajo supervisin, Realiza ciertas aclividades con mayor
lentitud, sus habilidades para interactuar con personas que no son sus familiares
son aceptables. Pueden ser independientes, pero si necesitan de ayuda cuando
I aciividades inciuyer CUNGepios conipieus.

Discapacidad Intelectua! Grave: Este nivel do discapacidad ya reguloron de ootar
supervisados para hacer sus actividades, su adaplacion a la sociedad no es muy
buena, perc puede adaptarse, Las personas con discapacidad intelectual grave
tienen un coeficienta de 30 a 35, muchos presentan problemas neuroldgicos,
comprenden de forma precaria la lecturg ¥ los nimeros, su lenguaje es limitado,
ademas comprenden gestos simples v de carifio, por eso su familia es el centro
aa su atencion.

Discapacidad Intelectual Profunda: Cs &l tipc de discapacidad fntelactual mas
grave, con un coaficiante manor de 20 Mecesjian supervizion axtrema, su tasa da
supervivencia es baja, solo entlenden alqunos mandatas U drdenes muy simples.
Por lo general tienen grandes problemas neuroldgicos v otras discapacidades.

Auditivs

Las Discapacidades Auditivas se pueden generan dos diferentes razones, Genetica,
Adquitida o Congiita, de ati se deliien los dilereiies niveles gue exisien,

1
2

3
4.

- Audicion normal; Para percibir sonidos minimos de las cosas de 10 - 15

Audicion limitrofe: 16 — 25
Herdida superticial 26-40
Péidida Moderada: 41 -56 ‘



3. Peérdida de moderada a severa, 56 - 70
6. Peérdida severa: 71 -a0
. 800 mas pérdida auditiva

Visual

1 Discaparidad fisual Grave n Crgieca” Fs ks pardida trtal de s infammarian visial,
en algunos casos puede ser reversible, pero en la mayoria de casos no o es,

2. Discapacidad Visual Media o Baja visidn: Es el estado en el que la persona an
tiene un campo de luz denominado resto visual,

DESARROLLO SOCIAL INCLUSIVD

Fl desarmilln sneigl Inrdisive, se findamenta an sl disafio e Imnplamantanian de arcinnes
y politicas piiblicas para todos los ecuatorianos, para que puedan acceder a la igualdad
de oporunidades, independientemente de su estatus soclal, género, edad, condicién
fisica y mental, etnia, religién, etc. E| acceso & log serviclos y bienes, a la educacian, &
la salud, al trabajo, a la recreacion, al deporte, a la plena participacion como ciudadano,
al ejercicio de sus derschos sin restriccion o condicionamiento alguno, (Consejo Nacional
de Flanifivacian (CNP), 2017)
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OBJETIVO

Proporcionar fineamientos técnicos a los docentes del Instituto Superior Tecnoldgico
Lentral Iecnico, con el hn de que ios esiudiantas con capacidades aspeciales puedan
56 lralaGos en igualdad de oportunidades en toda su actividad estuidiailil. Q‘}‘
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JUSTIFICACION

BASE LEGAL
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA

Acorde a la Constitlucion de la Replblica dal Ecuadar (Constituyente, 2018) en les diferentes
articulos, establece:

El articulo 11, numeral 2 sefiala que: ‘Todas las personas son iguales y gozaran de los
mismos derechos, deberes ¥y oporfunidades; ademds indica que nadie puede ser
discriminado por razones de discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra
distincion, personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscaibel 0 anuian el reconodmienlu, guce o gedcio de jos deechos, La ey
sancionard toda forma de dizcriminacidn’.

El arliculo 26 establece que: "La educacion es un derecho de las personas a o largo de
8U vida y un deber inefudible e inexcusable del Eslado. Constituye un area prioritaria de
ia puiilica piblica y de la nversion estatal, gerantia de e igualdad & incusion social ¥
condickan indignangable para el buen vivir ol Estads garsntizard f access universal
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacion alguna®

El articulo 35 mdica que: “Las personas adullas mayores, ninas, ninos y adolescentes,
mujeres emoarazadas, personas con discapacidad, personas privadas de la liberad y
quienes adolercan de enfermedades catastrificas o de aita complejidad, recibiran
atencidn prioritaria y especializada en los Ambitos pablicos v privados. La misma atencion
prioritaria recibiran las personas en situacion de riesgo, las victimas de violencia
domeéstica y sexual, maltrato infantil, desastres naturales o aniropogénicos. El Estado
prestara especial proteccion a las personas en condicidn de doble vulnerabilidad™.

El articulo 47 expresa que: El Estado liene como mision: "Garantizar el acceso y calidad
de la educacion inicial, basica y bachilierato a los habitantes del territorio nacional,
mediante la formacian integral, holistica e inclusiva de niflos. nifias, jovenes y adultos,
tomando en cuenta la interculturalidad, la plurinacionalidad, las lenguas ancestrales y (‘S
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género desde un enfoque de derechos y deberes para fortalecer el desarrollo social,
acondmico y cultural, el ejercicio de la ciudadania v la unidad en la diversidad de la
sociedad ecuatoriana.”

El articulo 47 numeral 7. menciona que. “Una educacion que desarrolle sus
potencialidades y habilidades para su Integracidn y participacion en igualdad de
condiciones. Se garantizard su educacién dentro de la educacidn regular”

Acogiendose ademas en el marco de la Convencitn, sobre los derechos de las personas
con discapacidad, donde se expresa que los estados partes aseguraran que las personas
con discapacidad tengan acceso general a la educacidn superior, la formacion
profesional, la educacion para adullos y «l aprendizaje durante toda la vida, sin
discriminacion y en igualdad de condiciones que las demas. A tal fin, los Estados Partes
HEEYUIETEAN que Se reailven Bjustes 1asonabs Pard las persongs con discapacidad.

LEY CRGANICA OE DISCAPACIDADES
La Ley Organica de Discapacidades en la Seccion de Educacion (Ecuador A, N., 2012),

manifiesia qua;

Art 27 - Derachn A la aducacidn.- Fl Estado (MOCIFARA (iR |As pRRONAS  oon
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacional de
Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtenar educacion,
formackén y/o capacitacién, asistiendo a clases en un establacimiento educativo
especializado o en un establecimiento de educacién escolarizada, segln el caso.

Al 28.- Educaciin inclusiva - La autoridad educativa nacional inplenieniara las medidas
peflinentes, pare promover la inclusidn de estudiantes con necesidades educativas
especiales que requieran apoyos técnico-tecnoldaicos v humanos, tales como personal
especializado, temporales o permanentes yio adaptaciones curriculares Yy de
accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje, en un establecimientn de
educaciin escolarizada. -
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Para el efeclo, la autoridad educativa nacional formudara, emitird y supervisara el
cumplimiento de la nomnativa nacional que se actualizard todos los afios e inclulrd
lineamientos para la atencién de personas con necesidades educativas especiales, con
enfasis en sugerencias pedagogicas para la alencién educativa & cada tpo de
discapacidad. Csla nonmativa serd de cumpiimiento obligaterle para todas las
Instituclones educativas en ol Sisterna Edurativo Nacional

Art, 29.- Evaluacidn para la educacién especial.- El ingresc o la derivacion hacia
establecimientos educativos especiales para personas con discapacidad, serd justificada
Unica y excluslvamente en aquelios casos, en que luego de efectuada la evaluacion
Integral, previa solicitud o aprobacién de los padres o representantes legales, por el
equipy muiiidiscipiin v espedializadu en disvapacidaes velifigue, mediante un infornmne
Integral, que ne fucre posible su Inclusion on los osta lecimientos cducatives rogulares.
La evaluacion gue sefiala el inciso anterior serd base sustancial para la formulacion del
plan de educacién considerando a la persona humana como su centro.

La conformacién y funcionamienta de Jos equipos multidisciplinarios especializados
estara a cargo de la autoridad educativa nacional, de conformidad a lo establecido en e
respectivo reglamento.

Art. 30.- Cducacidn especial v sspecifica- L Consejo Nacional de lgualdad de
Discapacidades coordinars con las respectivas autoridades competentas en materia de
educacion, el disefio, la elaboracion v la @jecucion de los programas de educacion,
formacion y desarrollo progresivo del recurso humana necesario para brindar la atencion
integral a las personas con discapacidad, procurando la igualdad de oportunidades para
suU integracion soclal.
La autoridad educativa nacional procurard proveer los servicios plblicos de educacion
especial y especiiica, para agueiios que 1o puedan asislir a esiablecimienios reguiares
do educacion, on razdn de la condlcidn funcional de st discopacidad,
La autoridad educativa naclonal garantizara la educacidn inclusiva, especial v espacifica,
dentro del Pian Nacional de Educacién, mediante la implementacion progresiva de
programas, serviclos y textos guias en todos los planteles educativos, &
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Art. 31.- Capacilacion y formacion & la comunidad educativa.- La autoridad educativa
nacional propondra y ejecutara programas de capacitacion y formacion relacionados con
a5 discapacidades en 1odos los niveles y modafidades dei sistema educativo,

La autoridad sanitarla nacional podrd presentar propusstas a la autonidad educativa
naciongl, 2 fin de coordinar procesos de capacitacidn v formacidn en temas de
competencia del drea de salud, como la promocidn v la prevencion de la discapacidad
en odos los niveles vy modalidades educativas.

Art. 32.- Ensefianza de mecanismos, medios, formas e instrumentos de comunicacion.-
La autoridad educativa nacional velara y supervisard que en los establecimientos
educaiivus  plblicus y pivadus, se impiemenie o enseiimes de fos  diversos
meocaniomos, medics, formas o instrumentes do comunicacién para las porconas con
discapacidad, segin su necesidad.

Art. 33.- Accesibilidad a la educacion.- La autoridad educativa nacional en el marco de
5U competencia, vigilara y supervisara, en coordinacidn con los gobiemos autdnomos
descentralizados, que las instituciones educativas escolarizadas y no escolarizadas,
especial y de educacion supenior, publicas y privadas, cuenten con infraestructura,
disefio universal, adapiacionss flsicas, ayudas técnicas v lscnotbgicas para las personas
con discapacidad; adaptacion curricular; participacidn permanente de gulas intérpretes,
sequn la necesidad y olras medidas de apoyo personalizadas y efectivas que fomenten
el desarrollo académico y social de las personas con discapacidad.

La autoridad educativa nacional procurara que en las escuelas especiales, siempre que
se requiera, de acuerdo a las necesidades proplas de los beneficlarios, se entreguen de
manera gratuita textos y materiales en sistema Braille, asi como para el aprendizaje de
la lengua de sefias ecuaioriana y la promocion de ia ideniidad lingiisiica de ias personas
serdas.

Art. 34.- Equipos multidisciplinarios especializados - La autoridad educativa nacional
garantizard en fodos sus niveles la implementacién de equipos mulidisciplinarios @
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especializados en maleria de discapacidades, quienes deberan realizar la evaluacion,
sequimiento y asesoria para la efectiva inclusian, permanencia v promocion de las
personas con discapacidad dentro del sistema educativo nacional,

Las y los miembros de ios equipos mulidiscipiinanos especializados acreditaran
loimaciin y experlencia sn al Area da cada Giscapacidad y tendrdn coberiura seglin el
modeln de gestin de la auteridad educativa nacional.

Art. 35- Educacion co-participativa.- La auloridad aducativa nacional v los centros
educativos inclusivos, especiales ¥ regulares, deberdn involucrar como parte de la
comunidad educativa a la familia y/o a las personas gue tengan bajo su responsabilidad
y/a cuidado a personas con discapacidad, en la participacién de los procesos educativos
y funmaiivos, desanvilados en e &y de distapacidadus,

Art. 37.- Formacitn de transicién- La autoridad educativa naclonal, desarmillara
programas de acuerdo a las etapas etarias de la vida para las parsonas con discapacidad
que se formen en los centros de educacién especial Y regular; y, ejecutaran programas
orientados favorecer |a transicion de una persona que adquiera una discapacidad an
cualquier etapa de su vida,

Ait. 40~ Difusion en el dmblto s aducacién supenor- La Decrstarla Macicnal de
Educacidén Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacian, asequcars que en todas las
instituciones de educacion superior se transversalice el conocimiento del tema de la
discapacidad dentro de las mallas curriculares de las diversas carmeras y programas
academicos, dirigidos a la inclusion de las personas con discapacidad y a la formacién
humana de las y los futuros profesionales. (Ecuador A. N-S.-R,, 2012) @)
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PROTOCOLO DE INTERVENCION PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL
INSTITUTO SUPERIOR TECNOLOGICO CENTRAL TECNICO

ETAFPA 1
Cvaluacién Diagnostics Inicla!

Lo evaluscién disgnostica iniclal oo a través de une ficha socie cducativa donde s
obtendran todos los datos del estudiante con discapacidad al inicio del semestre, es el
punio de partida para la continuidad de los estudios de grado, lo que nos permitira
conocer lo diversidad del grupe, Cen los dotos cbienkdes podremcs idontificar las
fortalezas y debilidades en el proceso de ensefianza-aprendizaje de cada uno de los
estudiantes desde el inicio de cada periodo académico

1. Recomendaciones generales

Es recomendable que todos los campos de la ficha estén Nlenados con los dalos
personales basicos:

Momires y apeliidos conpietos

Direcciton del domibcllic

Nimero de teléfono celular y convencional
Comreo electrénico

o Mimero de cédula o pasaporte

o o B
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Cuando el estudiante tiens algim tino de discapacidad deberd adjuntar la siguiente
informacion:

o Copia del camet de discapacidad otorgado por el CONADIS

¢ Indicar el tipo de discapacidad y su porcentajs

o Nimem telefdnicn de al menos dos pereonas para eamunicarse en casn de
emermencia

o Informar si tiene algidn tipo de seguro privado

Lo nformacion debe ser dara y cspeeifica para evitar inconvenicntes al inicic dot periods
académicn corraspondianta
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Acompafiamiento a estudiantes con discapacidad

E!l seguimlente se lo realizard durants todo el preceso de encefianza-aprendizais de cada
periodo academico mediante reuniones constantes con la Comision de Bienestar
Estudiantil, la comision académica, Vicerrectorado, estudiantes y docentes, cuando e
caso lo amerite se solicitara reuniones con representantes legales del estudiante.

Se mansiera fichas individuales de los estudiantes con discapacidad que seran
socializadas desde el inicio del periodo académico a lodos los docentes para gue puedan
realizar adaptaciones curriculares en cada asignatura.

7. Discapacidad Fisica (Personas gue wsan silla de fiiddlas, basiones,
andadores, efe.)

Q

Preguntele si necesita ayuda v como |2 debe ayudar con la movilldad,
especialmente si hay problemas de accesibfidad. En caso de que su
respuesta sea positiva, es @l o ella quien debe dirigir la ayuda,

No empuje la silla de ruedas de una persona o tome el brazo de alguien
que camina con dificultad sin preguntarle si puede ayudar.

Si usled esia de ple, busque en qué senlarse o pongase en cuciiilas. Es
dificll para la porsona on silla de reedse mirars hacia arricg, ademas pucde
marcar una relaciion jardrnuica

Dirijase a la persona por su nombre,

La silla de ruedas también es parte dal €spacio personal de la persona con
discapacidad. No se apoye ni la mueva sin su parmiso.

<. Discapacidad Visual (Personas con baja vision o personas clegas)

i

=]

Fresciilese & identifigusses.

Intente ser lo més descriptive nosible respecio al cueetionario, como nor
ejemplo, numero de preguntas v forma da respuesta, Se debe igualar las
condiciones de acceso a la informaclon respecto a una persona que no as

clega.

é-
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o Para saludar, sl la persona no extiende la mano, puede coger la suya para
hacerie saber que quiere saludarie,

o Indiquele si hay otra u otras personas presentes.

o Avisar al usuario cuando se ausenta.

o No utiizar palabras como "agqui®, "alll", "ssto” o "aguelic”.

o LHilizar tarminos que apunten directamenta a [a ofentacion agnacial como
"a su |zguierda”, “a su derecha”, elc.

o No sustituir el lenguaje verbal por gestos,

o Utilizar normalmente las palabras “ver" o “mirar”, sin considerarlas como
terminos tables.

o Evilar exclamaciones que pueden provocar ansiedad al usuario, tales como
iy, il o "cuidado”, vuando veainos un peligio para e persong e
vidente o no vidento con términes incomectos. Pusde decir PCTSoNG que vo
O persona ciega, respectivamante.

4. Discapacidad Intelectual

o Sila persona tiene dificultades para comunicarse, tenga paciencia v dele el
tiempo que necesita para que no se ponga nerviosa.

o Asegurese de que ia persona comprendio la atencion e informacion
enllegada.

o Entreque la informacion de manera sencilla v lenta

o No hable de su imitacion con calificaciones ni juicios.

o Si la persona no se expresa oralmente (casos mas severos), se puede
permitir la asistencia de un tercero,

3.1 Discapacidad Psiguica

o Es probabie que no resulie evidente la discapacidad, sobre lodo si se (ralg
dc una poTsona que £o choucnlra on proceso do rehabilitacian ¥ que so
mantiene compansada con sus medicamentos

o Es un mito de que sean siempre personas alteradas o violentas. 1:::}
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Si llegara a suceder que la persona eleva la voz o se altera, usted no haga
lo mismo, manténgase sereno y evalle |a situacion. Evite discusiones.
Busque soluciones concretas y reales a la situacion que le plantea, no dilate
ia siuacion.

Tenga paciencla: pusde sar que la persona no pusda expresarse al mismo
ritmo qua piensa ¥ eso le dificulte el nivel de exprasion,

Sea empético; hdgale notar gue usted lo entiende v se pone en su lugar.
No hable de su limitacion con calificaciones ni juicios

4, Discapacidad Auditiva

Q
L

(]

Coloquese de manera que su cars esté fluminada.

Fabiuie de leniy, i pesona nevesio ven sus labios,

Maodular con naturalidad,

Repita las indicaciones o la informacitn si es necesario.

No debe alzar exageradamente la voz, a menos gue se Io solicite.
Chequee si la persona lee, esto puede facliitar la entrega del mensaja,

Por el sblo hecho de llevar audifono, no significa que escuche claramente
ni que deba gritarde. Las personas sordas, son personas cuyo canal de
acceso a la realioag es preferentements visual. La lengua natural
dssarrovada por Ias personas sordas &s la lengua de sefias.

Si sa encuentra con una persona sorda que habla lengua de sefas,
chequee si puede leer las prequnias v que le pueda indicar visualmente la
respuesta. Si no puede hacer ello, o hay dificultades para comprender las
preguntas, intente sollclitar el apoyo de una persona “oyente” en [a familia,
para que intermedie en el procaso

* Kecomendaciones Generaies

Las carreras que presenten este tipo de casos deherdn informar a tiempn &l infarme

respectivo a bienestar estudiantll con los siguientes puntos:
o Nombre y apellidos

S
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Mimero de cédula o pasaporte

Nombre de la carrera

Perlodo académico y paralelo

Tipo ae discapacidad

FPorcentaje de discapackdad

Copla dal carnet dal CONADIS

Copia de la ficha socio-econémica

Ficha con el nombre de los docentes que impartan clases al estudiante v el horario
con el dia y la hora en |a dicten su catedra

Los docentes haran un seguimiento semanal a cada estudiante para evidenciar el
desarrollo tedrico y practico en cada asignalura a través de una ficha de
BViUSGarn,

En case de presentar algdn inconvenicnte con of estudiante o docente durante of
periodo académico se debera informar de manera urgente al deparamento de
bienestar estudiantil a través de un informe escrito,

Los informes seran aplicados de conformidad a lo establecido en el "Instructivo de
aplicacion de la evaluacion estudiantil” sean estos: semanal, bimestral ¥ semestral
con las especificidades relacionadas a los estudiantes con necesidades
educativas especiales

iionne semanal: sefd entregado e funcion de generar la avidencla an el plan
de clase sobre la syuda que se le brinda para e| avance del aprendizaie de
astudiants,

Informe bimestral: es necesario que se detalle el resullado obtenido en jos
aprendizajes con |a aplicacion de |a ficha de evaluacion y seguimiento, la cual
permilira dejar sentado los resultados alcanzados por el estudiante, esto permitira
establecer posibles cambios y la reformulacion de estrateglas.

informe semesirai: refiejara el resuilado de la iniervencion de ias adapiaciones
¥& scan gstas de grade 1, 2y 2 y |2 Implomentacién do acciones, gtlrategias,
herramientas o metodologlas que #f docente ha aplicado v como han beneficiado
en su aprendizaje, debe constar las motivaciones, intereses y esfuerzos del
estudiante por alcanzar los aprendizajes, (’D\
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Anles de la emision de los informes de aprendizaje de cada semestre, se debara
reunir la junta de docentes de nivel, donde se disemira los avances obltenidos por
el estudiante.

ETAPA 3
Intervencion

En esta esta ofapa <& realizard una intervencidn g docentes v estidiantes en el
gepartamento de bienestar estudiantil para dar constancia v seguimiento dal desamolio
de los aprendizajes tedricos-practicos de cada uno de los casos que se han evidenciado
en cada camera del ISTCT,

Madiante esta atapa padremns afirmar =i al astidiante fisne 1in readimiento araniahle a
la asignatura que le dicta cada docente en cada perlodo académico o a la vez sabar 5
este no presenta un rendimiento basico en |a asignatura. En el caso de presentarse
anomalias en el desarrollo del proceso de ensefanza-aprendizaje del estudiante, al
docente deberd restructurar melodologias, estrategias v recursos para lograr afirmacidn

A\

de los temas de aprendizaje. &)
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RECOMENDACIONES:

1. El Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico fundamentado en el marco
normativo v legal anteriormente referido, debe de ratificar su COMpromiso con los
grupos vulnerabies y colectivos, ademas de reconocer |a necesidad de establecer
Ui process piogresive que consclids y garantics & acceso y permanenca, de la
tefalidad de sus estudiantes, con base al trabajo afirmativo prantiasto

2. El Instituto Superior Tecnoldgice Central Técnico, debe de considerar Ia iqualdad
de oportunidades como la medida de lo justo para promover el ingreseo, acceso, y
desarrolio de toda persona, sin ningln tipo de discriminacion o carencia de orden
economico o fisico, que limite su desarrollo personal e intelectual.

3. Hay que sensibllizar a la comunidad educativa en la responsabilidad y apoyo para
e inlew acion académica y adminisiaive de las PRISONES CON Clpacidades
cospociales o Jos procesos do formacién on las diferantos cormorns quc oferta o
Instituto.

4. Adaptar en la medida de lo posible la infraestructura fisica y tecnologica del
instituto a las necesidades basicas de los estudiantes con capacidades especlales
¥ gQue tengan Incidencia directa sobre su rendimiento académico,
desenvolvimiento fisico y soclal,

b, Generar desde Bienestar Estudiantl la ayuda y asesoria; responsable de
precautsiar ios Interesss académicos, fisicos y de blensstar de los estudiantes
proveniantes de gnipos vulnerahles.

6. Capacitar y formar permanente a los docenles en las aclividades, acciones
afirmativas e integracion educativa de las personas con capacidades especiales. C)

i
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