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PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023
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Coordinador de 

Carrera

Secretaria de la carrera 

de Contabilidad 
 $                           13,56 10,0% 2% 2% 2% 4% 10% CORRECTO

O
O

1

A
C
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V
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A

D
 2

Coordinador de 

Carrera
Secretaria de la carrera 

de Contabilidad 

 $                           13,56 5,0% 2% 3% 5% CORRECTO

O
O

1

A
C
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V

ID
A

D
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Coordinador de 

Carrera

Encargado de la 

unidad de Seguridad  y 

Salud Ocupacional de 

 $                           54,24 10,0% 5% 5% 10% CORRECTO

O
O

1

A
C
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V

ID
A

D
 4

Coordinador de 

Carrera

Encargado de la 

unidad de Activos 

Fijos, Bienes Sujetos a 

 $                           54,24 10,0% 5% 5% 10% CORRECTO

O
O

1 

A
C
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V
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A

D
 5

Coordinador de 

Carrera
Docentes de la carrera 

de Contabilidad

 $                        650,88 5,0% 3% 2% 5% CORRECTO

O
O
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A
C
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V
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A

D
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Coordinador de 

Carrera
Docentes de la carrera 

de Contabilidad

 $                        108,48 10,0% 4% 3% 3% 10% CORRECTO

O
O

1

A
C
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V

ID
A

D
 7

Coordinador de 

Carrera

Encargado de 

repositorio de la 

carrera de contabilidad

 $                        216,96 10,0% 2% 2% 3% 3% 10% CORRECTO

Socializar horarios por docente, por curso y por aula

Establecer asignaturas y número de guías de prácticas a desarrollarse  

MISIÓN: 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

COMPROBACION

Solicitar a la Unidad de activos fijos, bienes sujetos a control y existencias del 

ISUCT el inventario actualizado de los equipos disponibles en cada ambiente de 

la carrera de contabilidad

Coordinar la estructuración de instrumentos de docentes y estudiantes

Socializar la normativa interna aprobada y vigente sobre la formación práctica 

en el entorno académico

ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023

Indicador de Resultado
Mejorar los procesos de formación de la carrera de Contabilidad, mediante la planificación, ejecución y 

seguimiento es pos de la mejora de la calidadad de la educación

REG.GE14.01

Aplicar los documentos con la normativa de seguridad general de cada 

laboratorio, taller o área de práctica de la carrera de contabillidad.
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OE1.FO.ISU

PERÍODO

Cumplir con indicadores CACES

Descripción de Actividad

La Carrera de Contabilidad del Instituto Superior Tecnológico Central Técnico en condición de universitario tiene como misión formar 

profesionales competentes, emprendedores e innovadores con un alto nivel humanístico, académico y tecnológico; capaces de brindar 

soluciones al sector productivo y económico del país con responsabilidad social y ambiental mediante la Investigación, Desarrollo e 

innovación (I+D+i)

Diseñar carreras tecnológicas universitarias según la norma legal vigente, para satisfacer la demanda del sector 

productivo.
EJE ESTRATÉGICO:

PERTINENCIA

Crear repositorio con documentos oficiales de la carrera de contabilidad 

(mallas, resoluciones, PEA, POA, etc)
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O
O

1
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V
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A

D
 8

Coordinador de 

Carrera

Vicerrectorado 

Académico
 $                           54,24 5,0% 1% 1% 1% 2% 5% CORRECTO

O
O

1

A
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D
 9

Coordinador de 

Carrera

Colectivo de 

profesores de las 

asignaturas de la 

carrera de contabilidad

 $                        108,48 5,0% 2% 3% 5% CORRECTO

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 1

0

Coordinador de 

Carrera
Docentes de la carrera 

de Contabilidad

 $                        203,40 15,0% 3% 3% 3% 3% 3% 15% CORRECTO

O
O

1

A
C

TI
V
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A

D
 1

1

Coordinador de 

Carrera
Docentes de la carrera 

de Contabilidad

 $                        203,40 10,0% 2% 2% 2% 2% 2% 10% CORRECTO

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 1

2

Coordinador de 

Carrera
Docentes de la carrera 

de Contabilidad

 $                        976,32 5,0% 3% 2% 5% CORRECTO

 $               2.657,76 100%

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:

COORDINADOR DE CARRERA/ÁREA/UNIDAD INTEGRANTE UNIDAD

REALIZADO POR REVISADO POR

NOMBRE: MGS. SANTIAGO CORELLA

Ejecutar el desarrollo del diseño de las carreras tecnológicas universitarias

Realizar seguimiento del diseño de las carreras tecnológicas universitarias

Designar el colectivo de profesores de las asignaturas   

Generar actas de reunión señalando la selección de la bibliografía básica y 

complementaria para el desarrollo de las asignaturas.

APROBADO POR:

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA CALIDAD  ISU CENTRAL 

TÉCNICO
RECTOR ISU CENTRAL TÉCNICO

FECHA: FECHA:

FIRMA: FIRMA:

NOMBRE: Mgt. Henry Alianza ING. ISRAEL MOLINA

CORRECTO

Entregar los documentos finales a las autoridades internas

REVISADO POR

ING. DAVID BARBERO Ms.C.

COORDINACIÓN UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 

DE LA CALIDAD  ISU CENTRAL TÉCNICO

User
Revisado



REG.GE14.01 PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023

Objetivo 

Operativo 1
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

Ít
e

m Descripción de Actividad Lista de evidencias MODELO DE EVALUACIÓN CACES 2024 INDICADOR AL QUE PERTENECE

Evidencia 3.- Lista certificada de los profesores de contenidos profesionales en que se indique de cada uno el tiempo de dedicación y la actividad que justifica su condición de profesor de contenidos profesionales (asignaturas que dicta, labor que desarrolla en la unidad de integración curricular,etc.) (captada a través del aplicativo SIIES).3.1.3. INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRÁCTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS PROFESIONALES

Evidencia 3.- Contratos de los profesores que pertenecieron a la institución durante el periodo de evaluación estándar y contratos de los profesores que son autores de publicaciones docentes que ya no laboran en la institución, a efecto de probar que el profesor estaba contratado en el instituto cuando se produjo la obra (captados a través del aplicativo SIIES).4.1.5. INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES

Evidencia 4.-  Lista certificada de los estudiantes por modalidad de estudio, carrera, semestre y jornada (matutina, vespertina y nocturna), matriculados en cada período académico del periodo de evaluación (captada a través del aplicativo SIIES)2.1.4. INDICADOR ANCHO DE BANDA

Evidencia 7.-   Lista certificada de los estudiantes de cada paralelo (visita in situ). 4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO

Evidencia 1.- Normativa interna aprobada y vigente sobre la formación práctica en el entorno académico (captada a través del aplicativo SIIES). 4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 1.- Documento con las normas de seguridad generales de cada laboratorio, taller o área de práctica (captado a través del aplicativo SIIES).4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 1.-  Inventario actualizado de los equipos disponibles en cada laboratorio, taller y otros espacios para prácticas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y profesores (visita in situ).para prácticas, incluidos los equipos para la seguridad de estudiantes y profesores (visita in situ).4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 1.- Horarios de clases en los que se indica, claramente, la ocupación de laboratorios, talleres y otros espacios para prácticas por los distintos paralelos (visita in situ). 4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 1.- Guías de prácticas de las asignaturas (captadas a través del aplicativo SIIES).4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 1.- Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo SIIES). 4.3.1. INDICADOR EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Evidencia 2.- Mallas curriculares de todas las carreras vigentes. En las carreras que se aplica un rediseño curricular, solo se tendrá en cuenta, a efectos de este indicador, la malla del rediseño. En las carreras nuevas o en rediseño se presentarán los documentos que certifiquen el semestre en que se iniciaron las clases o la aplicación del rediseño, respectivamente (captadas a través del aplicativo SIIES). 4.3.2. INDICADOR FORMACIÓN EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS 

Evidencia 3.- Programas de estudio de las asignaturas (PEA) (captados a través del aplicativo SIIES).4.3.2. INDICADOR FORMACIÓN EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS 

Evidencia 4.-  Programas de estudio de las asignaturas (captados a través del aplicativo SIIES).4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 5.- Perfiles de egreso de las carreras. (captados a través del aplicativo SIIES).4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO 

Evidencia 5.- Plan Marco de Formación de las carreras en MFD (captados a través del aplicativo SIIES).4.4.2. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL 

Evidencia 1.- Perfil de egreso de las carreras. (captados a través del aplicativo SIIES) 4.1.1. INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS 

Evidencia 1.- Bibliografía básica de las asignaturas en formato digital (captado a través del aplicativo SIIES).Bibliografía impresa que no cuente con una versión digital (visita in situ).4.1.4. INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIOGRÁFICA ADECUADA 

Evidencia 1.- Documento con la sustentación escrita de la selección de los documentos que integran la bibliografía de la asignatura teniendo en cuenta lo indicado en la Descripción. Puede estar integrado en la parte correspondiente del PEA (captado a través del aplicativo SIIES)

Evidencia 1.- Hojas de ruta de planificación, focus group, microcurriculos

Coordinar la estructuración de instrumentos de docentes y estudiantes
OO1

ACTIVIDAD 1

OO1

ACTIVIDAD 2
Socializar la normativa interna aprobada y vigente sobre la formación práctica en el entorno académico

OO1

ACTIVIDAD 3
Aplicar los documentos con la normativa de seguridad general de cada laboratorio, taller o área de práctica de la carrera de contabillidad.

OO1

ACTIVIDAD 9
Generar actas de reunión señalando la selección de la bibliografía básica y complementaria para el desarrollo de las asignaturas.

OO1

ACTIVIDAD 4
Solicitar a la Unidad de activos fijos, bienes sujetos a control y existencias del ISUCT el inventario actualizado de los equipos disponibles en cada ambiente de la carrera de contabilidad

OO1 

ACTIVIDAD 5
Socializar horarios por docente, por curso y por aula

OO1 

ACTIVIDAD 6
Establecer asignaturas y número de guías de prácticas a desarrollarse  

Mejorar los procesos de formación de la carrera de Contabilidad, mediante la planificación, ejecución y seguimiento es pos de la mejora de la calidadad de la educación

OO1

ACTIVIDAD 7
Crear repositorio con documentos oficiales de la carrera de contabilidad (mallas, resoluciones, PEA, POA, etc)

OO1

ACTIVIDAD 8
Designar el colectivo de profesores de las asignaturas   



Evidencia 1.- Documento de control y seguimiento de la gestión del proyecto

Evidencia 1.- Documento del diseno de la carrera tecnologica universitaria

OO1

ACTIVIDAD 12
Entregar los documentos finales a las autoridades internas

OO1

ACTIVIDAD 10
Ejecutar el desarrollo del diseño de las carreras tecnológicas universitarias

OO1

ACTIVIDAD 11
Realizar seguimiento del diseño de las carreras tecnológicas universitarias

User
Revisado
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023
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Coordinación de 

Carrera

Secretario de la 

carrera de contabilidad
 $                         108,48 20,0% 10% 10%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 2

Coordinación de 

Carrera

Secretario de la 

carrera de contabilidad
 $                         108,48 20,0% 10% 10%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 3

Coordinación de 

Carrera

Secretario de la 

carrera de contabilidad
 $                         108,48 20,0% 5% 10% 5%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 4

Coordinación de 

Carrera

Encargado de la 

comisión interna de 

vinculación

 $                         108,48 10,0% 5% 5%

O
O

1
 

A
C

TI
V

ID
A

D
 5

Coordinación de 

Carrera

Encargado de la 

comisión interna de 

vinculación

Docentes de la carrera 

de Contabilidad

 $                         325,44 30,0% 5% 10% 5% 10%

 $                 759,36 100%

Desarrollar los informes técnicos de viabilidad y firmar los convenios

Socializar los requisitos y proceso para firma de convenios nuevos

Generar el contacto o acercamiento con las unidades de educación mediante 

los medios de comunicación digitales.

Crear documentos de respaldo (registros de usuarios, solicitudes de uso, etc) a 

eventos a realizarse dentro del ISUCT, a uso de talleres y laboratorios y al 

acceso a servicios.

EJE ESTRATÉGICO:

PERTINENCIA

MISIÓN: 

Tecnología Superior en Contabilidad

ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023

Indicador de Resultado

Gestionar convenios de vinculación con la comunidad y la carrera de Contabilidad a través de 

proyectos que generen impacto en la sociedad y en la formación de los estudiantes, con el fin de 

fortalecer las competencias de los estudiantes, y generar aportes a la sociedad alineados con los 

objetivos institucionales. 

REG.GE14.01

Desarrollar la evidencia de eventos y actividades a realizarse dentro de la 

institución.
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OE3.VI.ISU

PERÍODO

Cumplir con indicadores CACES

Descripción de Actividad

La Carrera de Contabilidad del Instituto Superior Tecnológico Central Técnico en condición de universitario tiene como misión formar 

profesionales competentes, emprendedores e innovadores con un alto nivel humanístico, académico y tecnológico; capaces de 

brindar soluciones al sector productivo y económico del país con responsabilidad social y ambiental mediante la Investigación, 

Desarrollo e innovación (I+D+i)

Incrementar la firma de convenios de prácticas preprofesionales y pasantías con el sector productivo, mediante el 

fortalecimiento del proceso de Vinculación para el desarrollo de las competencias de los estudiantes en el 

ambiente laboral.
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FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:

COORDINADOR DE CARRERA DE CONTABILIDAD INTEGRANTE UNIDAD

REALIZADO POR REVISADO POR

MGS. SANTIAGO CORELLA

APROBADO POR:

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD
PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN DE LA CALIDAD  ISU CENTRAL 

TÉCNICO
RECTOR ISU CENTRAL TÉCNICO

FECHA: FECHA:

FIRMA:

NOMBRE: Mgt. Henrry Alianza ING. ISRAEL MOLINA NOMBRE:

CORRECTO

REVISADO POR

ING. DAVID BARBERO Ms.C.

COORDINACIÓN UNIDAD DE PLANIFICACIÓN Y GESTIÓN 

DE LA CALIDAD  ISU CENTRAL TÉCNICO

FIRMA:

User
Revisado



REG.GE14.01 PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023

Objetivo 

Operativo 1
Tecnología Superior en Contabilidad

Ít
e

m Descripción de Actividad Lista de evidencias MODELO DE EVALUACIÓN CACES 2024 INDICADOR AL QUE PERTENECE

Evidencia 1.- Evidencias del acceso de la comunidad a espacios institucionales 

(registros de usuarios, solicitudes de uso, etc.) (captadas a través del aplicativo 

SIIES y visita in situ).

6.2.1. INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCIÓN EN 

LA COMUNIDAD 

Evidencia 1.- Listado de asistentes

Evidencia 2.- Evidencias de las actividades sociales y culturales en las que ha 6.2.1. INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCIÓN EN 

Evidencia 3.- Evidencias de las acciones para contribuir al desarrollo de intereses 

profesionales afines a las carreras del instituto en los estudiantes de bachillerato y 

en jóvenes egresados de este nivel de enseñanza que se interesan por conocer 

opciones para continuar sus estudios que ha ejecutado la institución (material 

audiovisual explícito, informes de resultados, documentos de planificación de 

actividades, etc.) Los registros en audio y video deben cumplir con lo establecido 

en el Art. 178 del COIP (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ).  

6.2.1. INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCIÓN EN 

LA COMUNIDAD 

Evidencia 1.- Convocatoria y acta de socialización de los procesos.

Evidencia 1.- Informe técnico de viabilidad

Evidencia 2.- Convenio firmado

Gestionar convenios de vinculación con la comunidad y la carrera de Contabilidad a través de proyectos que generen impacto en la sociedad y en la formación de los estudiantes, con el fin de fortalecer las competencias de los estudiantes, y generar aportes a la sociedad alineados con los objetivos institucionales. 

OO1

ACTIVIDAD 4
Socializar los requisitos y proceso para firma de convenios nuevos

OO1 

ACTIVIDAD 5
Desarrollar los informes técnicos de viabilidad y firmar los convenios

Generar el contacto o acercamiento con las unidades de educación mediante los 

medios de comunicación digitales.

OO1

ACTIVIDAD 1

OO1

ACTIVIDAD 2

Crear documentos de respaldo (registros de usuarios, solicitudes de uso, etc) a 

eventos a realizarse dentro del ISUCT, a uso de talleres y laboratorios y al acceso a 

servicios.

OO1

ACTIVIDAD 3

Desarrollar la evidencia de eventos y actividades a realizarse dentro de la 

institución.

User
Revisado
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PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023

Ít
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Presupuesto 

Referencial
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Coordinador de 

Carrera

Integrantes de la 

Coordinación de 

Investigación

 $                         678,00 20,0% 5% 5% 5% 5%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 2

Coordinador de 

Carrera

Integrantes de la 

Coordinación de 

Investigación

 $                         867,84 40,0% 10% 10% 10% 10%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 3

Coordinador de 

Carrera

Integrantes de la 

Coordinación de 

Investigación

 $                         650,88 20,0% 10% 10%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 4

Coordinador de 

Carrera

Integrantes de la 

Coordinación de 

Investigación

 $                         650,88 10,0% 5% 5%

O
O

1

A
C

TI
V

ID
A

D
 1

0

Coordinador de 

Carrera

Integrantes de la 

Coordinación de 

Investigación

 $                         650,88 10,0% 5% 5%

 $              3.498,48 100%

MISIÓN: 

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

Solicitar a la comisión de investigación el listado detallado y certificado de 

publicaciones por docente de cada período académico, adjuntando el PDF de 

cada publicación

Seleccionar programas y/o proyectos  tecnológicos y productivos  aplicando 

buenas prácticas ambientales 

Dar seguimiento a la ejecución de programas y/o proyectos  tecnológicos y 

productivos aplicando buenas prácticas ambientales

CORRECTO

Entregar a las autoridades el informe de publicaciones por docente  de cada 

período académico, adjuntando el PDF de cada publicación

ENERO 2023 - DICIEMBRE 2023

Indicador de Resultado
Desarrollar la cultura de investigación en la comunidad educativa de la carrera; a través de los 

proyectos y/o programas de investigación y desarrollo de buenas prácticas ambientales alineados al 

modelo de evaluación CACES; para mitigar la contaminación en la sociedad.

REG.GE14.01

Recabar documentación de programas y/o proyectos tecnológicos y 

productivos  aplicando buenas prácticas ambientales

O
b

je
ti

vo
 

O
p

er
at

iv
o

 1

OE4.IN.ISU

PERÍODO

Modelo de evaluación CACES -  4.3.1. INDICADOR EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Descripción de Actividad

La Carrera de Contabilidad del Instituto Superior Universitario Central Técnico tiene como misión formar profesionales competentes, 

emprendedores e innovadores con un alto nivel humanístico, académico y tecnológico; capaces de brindar soluciones al sector 

productivo y económico del país con responsabilidad social y ambiental mediante la Investigación, Desarrollo e innovación (I+D+i)

Incentivar a la comunidad educativa la Cultura de Investigación para incrementar la generación de conocimiento 

a través de los proyectos de investigación  alineados con los objetivos del Plan Nacional de Desarrollo
EJE ESTRATÉGICO:

PERTINENCIA
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FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:

FIRMA:

NOMBRE:

FECHA:

FIRMA:FIRMA:

APROBADO POR:REALIZADO POR REVISADO POR

MSG. SANTIAGO CORELLA

TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD
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REG.GE14.01 PLANIFICACIÓN OPERATIVA ANUAL 2023

Objetivo 

Operativo 1
TECNOLOGÍA SUPERIOR EN CONTABILIDAD

Ít
e

m Descripción de Actividad Lista de evidencias MODELO DE EVALUACIÓN CACES 2024 INDICADOR AL QUE PERTENECE

Evidencia 3.- Evidencias de las acciones de buenas prácticas ambientales implementadas por la institución (proyectos de buenas prácticas ambientales y sus respectivos informes de cumplimiento,certificaciones ambientales obtenidas, entrevistas a profesores y estudiantes, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ). 4.3.1. INDICADOR EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Evidencia 3.- Evidencias de las acciones de buenas prácticas ambientales implementadas por la institución (proyectos de buenas prácticas ambientales y sus respectivos informes de cumplimiento,certificaciones ambientales obtenidas, entrevistas a profesores y estudiantes, etc.) (captadas a través del aplicativo SIIES y visita in situ). 4.3.1. INDICADOR EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Evidencia 4.- Evidencias de las acciones de promoción y difusión del cuidado 4.3.1. INDICADOR EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Evidencia 1.- Versión digital en formato PDF de la publicación ya editorializada, 4.1.5. INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES

Evidencia 2.- Certificación institucional, sobre cada publicación docente, en la que 

se indique el intervalo de fechas aproximado (mes y año al menos) en el que se 

elaboró la publicación (captadas a través del aplicativo SIIES). 

4.1.5. INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES

CRITERIO SUBCRITERIO

3. CRITERIO 

PROFESORES

3.1. SUBCRITERIO SELECCIÓN Y FORMACIÓN PREVIA  

3.1.1. INDICADOR SELECCIÓN DE PROFESORES

3.1.2. INDICADOR FORMACIÓN DE POSGRADO

3.1.3. INDICADOR EXPERIENCIA PROFESIONAL PRÁCTICA DE PROFESORES TC DE CONTENIDOS PROFESIONALES 

3.1.4. INDICADOR EJERCICIO PROFESIONAL PRÁCTICO DE PROFESORES MEDIO TIEMPO (MT) Y TIEMPO PARCIAL (TP) DE CONTENIDOS PROFESIONALES

3.2. SUBCRITERIO ORGANIZACIÓN Y DESARROLLO 

3.2.1. INDICADOR TITULARIDAD DE PROFESORES TC Y MT

3.2.2. INDICADOR CARGA HORARIA SEMANAL DE LOS PROFESORES TC

3.2.3. INDICADOR EVALUACIÓN DE LOS PROFESORES

3.2.4. INDICADOR FORMACIÓN ACADÉMICA EN CURSO Y CAPACITACIÓN 

INDICADOR

1. CRITERIO 

ORGANIZACI

ÓN

1.1. SUBCRITERIO PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO

1.1.1. INDICADOR PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

1.1.2. INDICADOR RELACIONES INTERINSTITUCIONALES PARA EL DESARROLLO

1.1.3. INDICADOR ASEGURAMIENTO INTERNO DE LA CALIDAD

1.1.4. INDICADOR SISTEMA INFORMÁTICO DE GESTIÓN

1.2. SUBRITERIO GESTIÓN SOCIAL

1.2.1. INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.2.2. INDICADOR ÉTICA Y TRANSPARENCIA

1.2.3. INDICADOR BIENESTAR PSICOLÓGICO

2. CRITERIO 

INFRAESTRU

CTURA

2.1. SUBCRITERIO INFRAESTRUCTURA BÁSICA

2.1.1. INDICADOR PUESTOS DE TRABAJO DE LOS PROFESORES

2.1.2. INDICADOR SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

2.1.3. INDICADOR ACCESIBILIDAD FÍSICA Y ESPARCIMIENTO 

2.1.4. INDICADOR ANCHO DE BANDA 

Desarrollar la cultura de investigación en la comunidad educativa de la carrera; a través de los proyectos y/o programas de investigación y desarrollo de buenas prácticas ambientales alineados al modelo de evaluación CACES; para mitigar la contaminación en la sociedad.

OO1

ACTIVIDAD 4
Solicitar a la comisión de investigación el listado detallado y certificado de publicaciones por docente de cada período académico, adjuntando el PDF de cada publicación

Seleccionar programas y/o proyectos  tecnológicos y productivos  aplicando buenas prácticas ambientales 
OO1

ACTIVIDAD 1

OO1

ACTIVIDAD 2
Dar seguimiento a la ejecución de programas y/o proyectos  tecnológicos y productivos aplicando buenas prácticas ambientales

OO1

ACTIVIDAD 3
Recabar documentación de programas y/o proyectos tecnológicos y productivos  aplicando buenas prácticas ambientales



5.2. SUBCRITERIO INNOVACIÓN
6.1. SUBCRITERIO PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE LA VINCULACIÓN
6.2. SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD

4. CRITERIO 

DOCENCIA 

4.1. SUBCRITERIO FORMACIÓN ACADÉMICA 

4.1.1. INDICADOR PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LAS ASIGNATURAS

4.1.2. INDICADOR AFINIDAD FORMACIÓN- DOCENCIA 

4.1.3. INDICADOR SEGUIMIENTO, CONTROL Y EVALUACIÓN DEL PROCESO DOCENTE

4.1.4. INDICADOR ASIGNATURAS CON COBERTURA BIBLIOGRÁFICA ADECUADA

4.1.5. INDICADOR PUBLICACIONES DOCENTES

4.1.6. INDICADOR AULAS

4.1.7. INDICADOR FORMACIÓN COMPLEMENTARIA

4.3.2. INDICADOR FORMACIÓN EN VALORES Y DESARROLLO DE HABILIDADES BLANDAS 

4.4. SUBCRITERIO FORMACIÓN PRÁCTICA 4.4.1. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO ACADÉMICO

4.4.2. INDICADOR FORMACIÓN PRÁCTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL

4.5. SUBCRITERIO BIBLIOTECA  4.5.1. INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

4.5.2. INDICADOR ACERVO DE LA BIBLIOTECA Y RELACIÓN DE LA BIBLIOTECA CON LAS ASIGNATURAS Y CARRERAS 

6. CRITERIO 

VINCULACIÓN 

6.1.1. INDICADOR PLANIFICACIÓN Y EJECUCIÓN DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD

6.2.1. INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCIÓN EN LA COMUNIDAD

5. CRITERIO 

INVESTIGACI

ÓN 

+DESARROLL

5.1. SUBCRITERIO I+D Y PUBLICACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS 5.1.1. INDICADOR INVESTIGACIÓN Y DESARROLLO

5.1.2. INDICADOR PUBLICACIONES CIENTÍFICAS Y TÉCNICAS

5.2.1. INDICADOR INNOVACIÓN Y CAPACIDAD DE ABSORCIÓN

4.3. SUBCRITERIO FORMACIÓN CIUDADANA 4.3.1. INDICADOR EDUCACIÓN AMBIENTAL Y DESARROLLO SOSTENIBLE

3.3. SUBCRITERIO REMUNERACIONES 
3.3.1. INDICADOR REMUNERACIÓN PROMEDIO MENSUAL TC Y MT

3.3.2. INDICADOR REMUNERACIÓN PROMEDIO POR HORA TP

4.1.8. INDICADOR ACOMPAÑAMIENTO PEDAGÓGICO A ESTUDIANTES 

4.1.9. INDICADOR RELACIÓN CON LOS GRADUADOS

4.2. SUBCRITERIO INFORMATIZACIÓN DEL PROCESO DE 
ENSEÑANZA

4.2.1. INDICADOR ENTORNO VIRTUAL DE APRENDIZAJE

4.2.2. INDICADOR INFORMATIZACIÓN EN EL APRENDIZAJE
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