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MISION:

Fortalecer las capacidades y habilidades tanto técnicas como operativas del sector productivo del pais, mediante el servicio de
capacitacion continua, certificaciones laborales y formacién educativa que brinda el ISUCT para potencializar la competitividad del

CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y DE SERVICIOS ESPECIALIZADOS ,
talento humano del pais.

Incrementar la firma de convenios de practicas preprofesionales y pasantias con el sector productivo, mediante el
OE3.VLISU fortalecimiento del proceso de Vinculacién para el desarrollo de las competencias de los estudiantes en el ambiente
laboral.

EJE ESTRATEGICO:
PERTINENCIA

Coordinar la ejecucidén de los cursos de capacitacion continua y certificaciones laborales ofertadas por el
Instituto Superior Tecnoldgico Central Técnico con condicidn de universitario hacia la comunidad, a través de
la ejecucidn de los convenios vigentes con los diferentes GAD, empresas privadas e instituciones publicas, con
la finalidad de transmitir el conocimiento y aportar al desarrollo profesional de la sociedad.

Indicador de Resultado Nuamero de cursos solicitados / nimero de cursos publicados
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REG.GE14.01 PLANIFICACION OPERATIVA ANUAL 2023

Objetivo . . L. . . P . . P P CENTRO DE FORMACION INTEGRAL Y DE SERVICIOS
Coord I del d t t tifi laborales ofertad I Instituto S T I Central T
Operativo 1 oordinar la ejecucion de los cursos de capacitacién continua y certificaciones laborales ofertadas por el Instituto Superior Tecnolégico Central Técnico c ESPECIALIZADOS

Descripcion de Actividad Lista de evidencias MODELO DE EVALUACION CACES 2024 INDICADOR AL QUE PERTENECE
Evidencia 1.- Encuesta 4.4.1. INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO ACADEMICO

4.4.2. INDICADOR FORMACION PRACTICA EN EL ENTORNO LABORAL REAL
4.5.1. INDICADOR FUNCIONAMIENTO DE LA BIBLIOTECA

1.2.1. INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

1.2.1. INDICADOR IGUALDAD DE OPORTUNIDADES

001 Identificar las necesidades de cursos de capacitacion que requiera o solicite la
ACTIVIDAD 1  |comunidad.

Evidencia 1.- Resolucién del OCS

001 Gestionar la aprobacion del programa anual de capacitacion continua de acuerdo
ACTIVIDAD 2  |a las necesidades identificadas.

Evidencia 1.- Actas de reunién

001 Realizar reuniones con los coordinadores de las carreras del ISUCT para
ACTIVIDAD 3  [programar cursos de capacitacion a los docentes.

Evidencia 1.- Informe

Realizar reporte mensual de los cursos impartidos por todas las carreras dentro

001
del proceso de Vinculacién con la Sociedad, para cuantificar el nimero de
ACTIVIDAD 4 -
beneficiarios
Evidencia 1.- Memo
001 Publicar la oferta del servicio de certificacion en competencias laborales al sector
roductivo y la comunidad, a través de medios: TICs, WEB, eventos medio
AcTviDAD S |° Y
impresos
Evidencia 1.- Actas de reunién
001 Ejecutar reuniones mensuales de revision del proceso de certificaciones laborales

ACTIVIDAD 6 |con el comité del OEC

Evidencia 1.- Notificacion de certificacion o no certificacion

001 Gestionar el proceso de certificacion de competencias laborales
ACTIVIDAD 7 P P
Evidencia 1.- Informe del analisis.
001 Analizar el proceso de certificaciones y lineamientos establecidos por el MDT y

ACTIVIDAD 8 |andlisis de las encuestas de satisfaccion.

Evidencia 1.- Actas de reunién

001 Ejecutar reuniones semestrales para el analisis del registro de hallazgos y
ACTIVIDAD 9 |aplicacion de acciones preventivas y correctivas a

Evidencia 1.- Actas de reunién

NN Cinmitar ratininnnc trimactralac nara al camiiminnta Ana lac nracacac dn
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ACTIVIDAD 10 (Certificaciones Laborales y Capacitacion Continua

CRITERIO SUBCRITERIO INDICADOR

1. CRITERIO
ORGANIZACI
ON

4. CRITERIO
DOCENCIA

5.2. SUBCRITERIO INNOVACION
6.2. SUBCRITERIO PRESENCIA EN LA COMUNIDAD 6.2.1. INDICADOR PRESENCIA DE LA INSTITUCION EN LA COMUNIDAD

— encion swer
Por User a las 14:24:30, 17 ene. 2023
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